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Вакансии представили пред-
приятия, учреждения и органи-
зации города Буйнакска, Буйнак-
ского и Карабудахкентского рай-
онов. Ярмарка объединила рабо-
тодателей и соискателей из раз-
ных отраслей, став масштабной 
площадкой для диалога, поиска 
работы и планирования карьеры. 

Как отметил Директор Центра 
занятости населения Буйнакска 
Ибрагим Абдурахаманов, вакан-
сии представили крупные пред-
приятия и организации районов, а 
также промышленные и бюджет-
ные организации города. 

 Ярмарка трудоустройства - 
это отличная возможность по-
знакомиться сразу со многими 
работодателями, сравнить усло-
вия приема на работу, и задать 
все интересующие вопросы. В 
ярмарке приняло участие много 
молодых людей, которые в этом 
году оканчивают средние и выс-
шие учебные заведения и уже за-
думываются о трудоустройстве. 

В ярмарке приняли участие 
образовательные учреждения, 

которые находятся в поисках 
профессиональных педагогов. К 
представителям ОУ подходили 
студенты педагогического кол-
леджа и интересовались условия-
ми труда. Свои вакансии предста-
вило и общество с ограниченной 
ответственностью «Мушарака», 
производящее пластмассовые 
плиты, трубы и профили. Как 
сказала главный диспетчер ком-
пании Раиса Кадиева, соискатели 
прежде всего спрашивают о за-
работной плате. В «Мушарака» 
высоко ценят ответственных и 
трудолюбивых сотрудников, по-
этому и сумма зарплаты зависит 
от стараний самих сотрудников, 
пояснила она. К слову, прийти ра-
ботать можно и без опыта, в ком-
пании вас всему обучат.

Буйнакская обувная фабрика 
предлагала безработным гражда-
нам позиции технолога швейных 
изделий, модельера-конструктора 
и заготовщика-сборщика. Брига-
дир Марьям Омарова отвечала 
на все вопросы потенциальных 
работников. 

Общество с ограниченной от-
ветственностью «Курбансервис», 
производящее чиркейские кол-
басные изделия, представители 
Буйнакского завода «Известняк», 
цементно-помольного комбина-
та, сети пекарен «Зерно» и дру-
гие работодатели беседовали с 
потенциальными работниками, 
раздавали брошюры и листовки. 

На ярмарке трудоустройства 
царила доброжелательная и 
праздничная атмосфера, высту-
пила народная артистка Респу-
блики Дагестан Зоя Чунаева. 

Как отметили организато-
ры ярмарки, такие мероприятия 
помогают гражданам в трудоу-
стройстве, в выборе подходящей 
профессии молодежи, а работо-
дателям - в подборе необходимых 
сотрудников.

Всего в ярмарке вакансий в 
Буйнакске приняли участие бо-
лее 12 работодателей и более 200 
безработных граждан.

Мукминат ДАИТБЕКОВА 

Ярмарка трудоустройства

ВРЕМЯ ВОЗМОЖНОСТЕЙ
В Дагестане прошел 

Региональный этап Все-
российской ярмарки тру-
доустройства «Работа 
России. Время возможно-
стей -2024», организован-
ный республиканским 
Министерством труда и 
социального развития. 
Ярмарка прошла и на 
площадке в городе Буй-
накске, в фойе админи-
страции муниципали-
тета. 

Председатель КСП ГО «город Буйнакск» Марат Джанхаев вы-
ступил с отчетом о деятельности Контрольно-счетной палаты го-
рода за 2023 год. 

С отчетом о деятельности депутатской комиссии по образова-
нию, культуре, делам молодежи, этике, спорту и туризму за период 
с 2020 г. по 2023 г. выступила председатель данной комиссии Па-
тимат Атаева.

Председатель городского Собрания депутатов Магомедхан Даит-
бегов представил доклад об отмене решения Собрания депутатов 
ГО «город Буйнакск № 37/7 от 12.04.2023 г.

Далее на сессии были рассмотрены вопросы переименования 
улиц города, которым, в целях увековечения памяти защитников 
Отечества присваивают имена военнослужащих погибших в ходе 
специальной военной операции. 

Председатель городского Собрания депутатов Магомедхан Даит-
бегов представил следующие доклады:

«О переименовании улицы 5-я Медиков на улицу имени Гаджи-
ева Руслана Магомедовича», «О переименовании улицы 3-я Меди-
ков на улицу имени Абдуллаева Абрайрата Магомеднабиевича», «О 
переименовании улицы 4-я Медиков на улицу имени Зиявудинова 
Шамиля Магомедовича», «О переименовании улицы Зеленая (СНТ 
«Садовод») на улицу имени Меджидова Чопанали Мурадбековича», 
«О переименовании улицы 1-я Озерная на улицу имени Каяева Гу-
сейна Абдулгамидовича», «О переименовании улицы 7-я Медиков 
на улицу имени Магомедова Гамзата Амаровича», «О переимено-
вании улицы 2-я Медиков на улицу имени Устарханова Нуцалхана 
Юсуповича», «О переименовании улицы Приозерная на улицу име-
ни Алиева Пайзулы Исмаиловича», «О переименовании улицы Ов-
ражная на улицу имени Джамалутдинова Арсена Алиасхабовича», 
«О переименовании улицы Речная на улицу имени Бадруттинова 
Руслана Залимхановича», «О переименовании улицы 1-я Агрегат-
ная на улицу имени Мамаева Нурутдина Шугаибовича», «О пере-
именовании улицы 4-я Темир-Таш на улицу имени Исламова Аб-
дуллы Магомедовича», «О присвоении имени Абдулаева Магоме-
да Аббасовича безымянной улице», «О переименовании переулка 
Кирпичный на улицу имени Османова Сунгура Алиевича», «О пе-
реименовании улицы 9-я Медиков на улицу имени Абасова Артура 
Ханбалаевича», «О переименовании улицы 8-я Медиков на улицу 
имени Алиева Расула Хайрулаевича», «О переименовании улицы 
Трудовая на улицу имени Адильханова Адильхана Магомед-Саи-
довича», «О переименовании улицы 1-я Медиков на улицу имени 
Исмаилова Сабира Серажутдиновича». 

Решения, принятые Собранием депутатов на очередной 49-й 
сессии, будут опубликованы в следующем номере газеты. 

Соб.инф. 

СОСТОЯЛАСЬ ОЧЕРЕДНАЯ 49-я СЕССИЯ
17 апреля состоялось 49-ое очередное заседание Со-

брания депутатов городского округа «город Буйнакск» 
7-го созыва. Депутаты города обсудили ряд вопросов и 
приняли по ним соответствующие решения.
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- Ох и разозлилась я тогда. 
Наговорила ему всякого, брюки 
эти злополучные в руки впихну-
ла и вытолкала. Но он оказался 
настырным.

Вагаб Багаутдинов, так звали 
нашего незадачливого облада-
теля брюк, добивался располо-
жения Майсарат почти три года. 
Парень был контрактником, слу-
жил в Чечне, но каждую свобод-
ную минуту старался провести с 
любимой. И в октябре 2011 года 
она, наконец, сказала “Да”. 

- Мы поженились, когда я по-
няла, что все мои страхи по по-
воду того, что разных националь-
ностей, не обоснованы. Что для 
Вагаба важна только я сама. И 
теперь я жалею, что сама у себя 
украла лишние годы, которые 
могла быть счастлива. Я же даже 
подумать не могла, что все закон-
чится так быстро. 

Будучи человеком военным 
Вагаб часто бывал в команди-
ровках в горячих точках. Об этом 
жена узнавала только тогда, когда 
он возвращался домой. И по на-
градам, которые появлялись на 
кителе. Медаль Жукова, медаль 
Суворова, все и не упомнишь. На 

вопрос, за что наградили, смеясь 
отвечал: “За длительную осаду и  
взятие крепости по имени Май-
сарат”.

Через год у них родилась дочь, 
а в начале 2014 года Майсарат 
сказала мужу, что вновь ждет 
ребенка.

- Как он радовался. Все твер-
дил, что теперь уж точно будет 
мальчик. А каким нежным и вни-
мательным был! На день рожде-
ния подарил мне навороченную 
швейную машинку с разными 
функциями, о которой я мечтала. 

А когда в начале мая я захотела 
черешню, отвез нас с Месейкой в 
черешневый сад. Этот день - са-
мое мое счастливое воспомина-
ние. Мы ели ягоды прямо с веток, 
перемазались соком, смеялись, 
фотографировались… А через 
месяц Вагаб уехал в командиров-
ку, и я опять не знала, куда.

Рождение сына мужчина про-
пустил. Увидел Исрапила только 
по видеозвонку. 

Месейке было два годика, а 
Исрапилу два месяца, когда во-
еннослужащий Багаутдинов Ва-
габ Ильясович погиб во время 
боевой командировки в Донецкой 
республике.

10 лет назад он одним из пер-
вых пролил свою кровь на укра-
инской тогда еще  земле. Но рас-
сказать о его подвиге было нель-
зя. Как сказал вдове Героя  тог-
дашний руководитель республи-
ки Рамазан Абдулатипов, вручая 
Майсарат   Багаутдиновой ор-
ден Мужества: «Придет время, 
и о подвиге вашего мужа узна-
ют все».

Ветеран двух контртеррори-
стических операций на террито-
рии Чечни,  он с честью прошёл 

немало испытаний и всегда воз-
вращался домой, к семье.

 Друзья шутили: «Вагаб заго-
воренный».

 Тогда, в 2014-м, был отправ-
лен в спецкомандировку, о кото-
рой не имел  права рассказывать, 
и даже самые близкие не знали, 
где он. А 29 августа  этого же года 
погиб в поселке Котельники До-
нецкой республики.

- Когда ко мне пришли и ска-
зали, что Вагаба больше нет, я 
не могла понять, о чем они гово-
рят. Это же просто одна из мно-

гочисленных командировок. Что 
с ним может случиться? Тем бо-
лее, еще два дня назад я разгова-
ривала с мужем, и он клятвенно 
обещал мне приехать домой на 
мой день рождения, 3 сентября. 
Так и сказал, смеясь: «Это будет 
мой тебе подарок», - вспоминает 
Майсарат.

Тело погибшего привезли на 
родную землю третьего сентя-
бря. Вагаб никогда не изменял 
своему слову. Остался верен ему 
и напоследок.

Теперь Майсарат Багаутдино-
ва – вдова погибшего героя. На 
швейной машинке, которую ког-
да-то подарил ей муж, она теперь 
шьет теплую одежду для наших 
бойцов. Каждое изделие, выходя-
щее из-под ее добрых рук, имеет 
свой бренд. Он состоит из двух 
слов. «Зов героев». На помощь 
Майсарат приходят знакомые и 
родственники. Вносят свою леп-
ту в общее дело и мамы, и вдовы 
ребят, которые погибли на Укра-
ине. Одна из соседок читает мо-
литвы над каждой вещью, кото-
рая отправится в зону СВО. Что-
бы ребята вернулись домой жи-
выми и здоровыми. Самую боль-
шую помощь оказывают мама 
Майсарат и подросшая дочь. 

Более 800 комплектов термо-
белья и балаклав сшила женщина 
за эти два года. Солдатская молва 
разнесла об этом, и часто бойцы, 
которые приехали домой в отпуск 
или восстанавливаться после ра-
нения, приезжают к ней перед 
отправкой обратно за комплекта-
ми для своих боевых товарищей. 

- Хотела я и спальные мешки 
начать шить. Но там очень боль-
шой расход ткани, сама не осилю. 
А еще хотела бы поехать на пере-
довую. Но брат мужа со мной по-
ехать не может, а ехать одной или 
с чужими мужчинами не могу 
- слишком дорога мне память о 
Вагабе, не хочу, чтобы даже тень 
сомнений упала на его честь, - го-
ворит женщина. 

А еще, она часто достает се-
мейный альбом, в котором до 
обидного мало общих фотогра-
фий, и рассказывает детям, каким 
был их отец. Все эти истории Ме-
сейка и Исрапил слышали не раз, 
но все равно вновь и вновь про-
сят: “А расскажи про “крепость 
по имени Майсарат” и брюки”.

И снова воспоминания уносят 
ее в то жаркое лето 2009 года со 
странным парнем, который про-
сит не спешить…

Сабина ИСРАПИЛОВА 

 Лето 2009  года выдалось жарким. В буй-
накском ателье, в котором работала Май-
сарат, работа кипела. Кому-то срочно что-
то ушить, подшить… И всем очень срочно. 
Только успевай. Поэтому, когда молодой 
человек принес подшить брюки и сказал:

“Пожалуйста, не спешите”, - девушка 
даже растерялась. 

А этот странный парень приходил прак-
тически через день и каждый раз находил 
причину для новой переделки. Пока, на-
конец, девушка не вспылила и не сказала: 

- Вы что, издеваетесь? Кажется, вам про-
ще новые брюки купить, чем эти переде-
лывать. Так и лето закончится, пока вы их 
заберете.

-Заберу, если дадите вместе с ними свой 
номер телефона, - не растерялся он. -  Непо-
нятливая вы какая-то, я же ради вас сюда 
хожу.

Вспоминая сейчас их историю знаком-
ства, она улыбается. А тогда…

Герои России моей

Сейчас Нигматула находится 
в отпуске. Побывал дома, наве-
стил родных в с. Бежта, а семья 
у него большая, и со всеми обя-
зательно надо повидаться, при-
ехал в Буйнакск. Здесь с ним 
встретились председатель город-
ского Собрания депутатов Маго-
медхан Даитбегов и заместитель 
главы администрации Абдул Ба-
гаутдинов.  

Нигматула Султанов немно-
гословен, как в принципе и боль-
шинство военных людей. Во-
дитель-санитар спасает с поля 
боя раненых, чтобы им своевре-
менно была оказана медицин-
ская помощь. Выезжает ночью, 
не включая фар, рискуя собой, 
чтобы спасти и сохранить чью-
то жизнь. На вопрос, не сложно 
ли, прежде всего, морально, от-
вечает:  «Знаете, мне в этом году 
исполнится 60 лет. Я для ребят - 
старший товарищ, и не могу, не 

имею права их подвести. Я верю 
в свое дело, в свою страну, и эту 
уверенность передаю и другим. 
Мы защищаем свою Родину, сво-
их родных и близких, это наш 
долг, как людей, поэтому нет, не 
сложно».

Нигматула Султанов, которо-
го сослуживцы называют просто 
Султаном, пример и ориентир 
для молодых ребят. Он им как 
отец, который обязательно помо-
жет, поддержит и наставит. Вот 
только со своим родным сыном 
Султаном - офицером-разведчи-
ком, в зоне СВО Нигматула пока 
еще не встретился. Но верит, что 
у него все хорошо. 

Отпуск Нигматулы скоро за-
кончится, и он снова отправит-
ся на передовую, ведь служение 
Родине стало для него делом 
всей жизни.

Мукминат ДАИТБЕКОВА

«ВЕРЬТЕ В НАС 
И В НАШУ ПОБЕДУ»

В зону проведения специальной военной операции Нигма-
тула Султанов отправился добровольцем. Отправился по зову 
сердца, потому что посчитал это своим долгом... там сражают-
ся его родной брат Мурад и сын Султан, разве может он остать-
ся в стороне? Нет, не смог. И бросив работу на гражданке, не-
смотря на свой возраст, Нигматула стал водителем-санитаром. 

НА СВО «РАБОТАЮТ» ГЕРОИ
                              Татьяна Иволга 

 На СВО «работают» герои!
Пришла опасность, встали они в строй.
В мальчишке каждом с детства крепнет воин,
Коли не трус, пожертвует собой!

Настало время жёстких испытаний.
На Украине льётся кровь рекой.
Мы на защиту братьев наших встали.
И вновь идём мы в свой священный бой!

В тылу мы с вами, как в «сороковые».
«Всё для Победы!» - наш всеобщий стяг.
«Работайте», любимые, родные!
Хоть и силён, но будет свергнут враг!

Мы - за своё, чужого нам не надо!
На этом и стояли и стоим.
На нашей стороне и Бог, и Правда.
А, значит, непременно победим!

В память о муже 
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Мост между мирами искус-
ства Буйнакска и Крыма постро-
или муниципальный координа-
тор советников города Мадина 
Исагаджиева, советники Сиядат 
Магомедова (Гимназия), Екате-
рина Павлова (СОШ № 9), Ками-
ла Абакарова (СОШ № 4). 

Педагоги обменивались опы-
том и делились своими мнения-

ми. Советники директоров по 
воспитанию Буйнакска обсудили 
организацию и развитие школь-
ных театров. Как отметили педа-
гоги, школьный театр занимает 
важное место в жизни учеников, 
и дети с удовольствием участву-
ют в постановках. Театральное 
искусство в школе помогает раз-
решить многообразие психоло-

го-педагогических, социальных 
и культурных проблем. Благодаря 
театру дети развиваются в твор-
ческой сфере, говорили педагоги.  

Принимая участие в постанов-
ках, дети проявляют себя и рас-
крывают скрытые таланты. Ре-
бята тренируют память, заучивая 
роли, а также развивают творче-
ские навыки в процессе создания 
костюмов для своих персонажей. 
А еще, участие в школьных теа-
трах освобождает от эмоций, ко-
торые накапливаются у детей, 
помогает им преодолевать ком-
плексы, ребята учатся держаться 
на сцене и без страха выступать 
перед большой аудиторией.

«Навигаторы» Крыма инте-
ресовались у буйнакских коллег 
о работе с родителями и выборе 
произведений для театральных 
постановок. 

Советники Буйнакска отмети-
ли, что школьный театр является 
содружеством учащихся, педаго-
гов и, конечно, родителей. При 
подготовке к спектаклю имен-

но родители помогают выучить 
роль, дают советы, как лучше 
сделать костюм. Тем самым мно-
жество людей включается в про-
цесс приобщения к миру пре-
красного. Это сближает и роди-
телей, и детей.

Что же касается выбора про-
изведений для постановки, то в 
этом процессе дети принимают 
самое активное участие, ведь 
прежде всего им, учащимся, 
должна быть интересна история, 
которую они будут воплощать на 
сцене.

В школьном театре ребята 
учатся брать ответственность 
на себя, проявлять инициативу, 
ведь театральное искусство - это 
коллективное творчество. Задача 
художественного руководителя 

- не стремиться сделать из них 
актёров, а научить их жить в со-
обществе, дружить, быть ответ-
ственными. 

Театр способен преодолевать 
границы и объединять сердца, и 
проведенный телемост стал от-
личным тому примером.  А яр-
ким завершением телемоста ста-
ло выступление юных артистов 
- танцоров хореографического 
ансамбля «Дети Кавказа» Двор-
ца детского творчества.  

 Встреча получилась познава-
тельной и запоминающейся. Те-
лемост между мирами театраль-
ного искусства стал символом 
единства, творчества и взаимо-
понимания. 

М. КАИРБЕКОВА

Межрегиональный телемост

БУЙНАКСК И КРЫМ ОБЪЕДИНИЛ ТЕАТР
В последних числах марта весь мир отмечает День театра. Это профессиональный праздник 

актеров, режиссеров, светотехников и звукоинженеров, гримеров, театральных художников, 
гардеробщиков и билетеров. Не думайте, что наш Буйнакск далек от этого вида искусства. Ос-
нова городской театральной жизни - школьные театры. Именно теме школьных театров был 
посвящен межрегиональный телемост Крым - Дагестан. Нашу республику представили «На-
вигаторы детства» Буйнакска. 

 ОМВД России по г. Буйнакску совместно с предста-
вителями  КДН и ЗП, Управлением образования, от-
делом городской администрации по делам молодежи, 
спорту и туризму, медицинскими учреждениями г.Буй-
накска, а также другими заинтересованными службами 
в целях  нейтрализации попыток вовлечения несовер-
шеннолетних в деструктивную, в том числе экстре-
мистскую и террористическую деятельность, в неза-
конные массовые акции, противодействия проникно-
вению в подростковую среду информации, пропаган-
дирующей насилие, в образовательных организациях  
проводит  с 15 по 21 апреля 2024 года на территории 
г. Буйнакска оперативно-профилактическую операцию 
под условным наименованием «Твой выбор».	

В  рамках операции будут проводиться  мероприя-
тия по выявлению, постановке на профилактический 
учет и разобщению групп несовершеннолетних анти-
общественной направленности, установлению принад-
лежности к указанным группам отдельных подростков, 
их связей, документирование и привлечение к ответ-
ственности лидеров и активных членов данных групп, 
а также лиц, вовлекающих несовершеннолетних в со-
вершение противоправных действий.

Также в период проведения операции будут орга-
низованы  проверки мест концентрации несовершен-
нолетних, в том числе входящих в группы антиобще-
ственной направленности, территории образователь-
ных организаций, культурных и развлекательных уч-
реждений. 

С привлечением образовательных учреждений, 
специалистов физической культуры и спорта, волон-
терских организаций необходимо организовать прове-
дение профилактических мероприятий, направленных 
на проведение разъяснительной работы с несовершен-
нолетними склонных к деструктивному поведению, а 
также причисляющих себя к объединениям противо-
правной направленности. 

 ПДН ОМВД России по г. Буйнакску

Наверное, нет в нашей админи-
страции человека, который хотя бы 
раз не обращался к нему за помощью. 
Аптайм, даунлодить, прокси, неюза-
бельный –вы думаете это я ругаюсь? 
Нет, тщательно пытаюсь выговорить 
слова на языке, которым Саладин 
владеет в совершенстве.  Файл не со-
хранился, интернет «глючит», прин-
тер «капризничает» … Случись что, 
все сразу бегут к нему. А он, вот уже 
не один десяток лет, безотказно всем 
помогает. 

Да, Саладин Сайпутдинович «дер-
жит оборону» в административном 
отделе ИТ с 2011 года.

Он родился и вырос в Буйнакске. В 
1991-м году закончил СОШ №2. По-
том была учеба в ко-
оперативном техни-
куме, работа в санэ-
пидстанции, заочная 
учеба в вузе и с 2002 
года работа в городской администра-
ции. Сначала в Управлении делами, а 
с 2011 года, как я уже говорила, в от-
деле информационных технологий. 

- Единое информационное про-
странство – это совокупность баз и 
банков данных, информации и зна-
ний, технологий их ведения и исполь-
зования, информационных систем и 
телекоммуникационных сетей. Они 
функционируют на основе единых 
принципов и по общим правилам, 
обеспечивают информационное вза-
имодействие организаций и граждан, 
а также удовлетворение их информа-
ционных потребностей, - объясняет 
«для чайников» суть своей работы 
Саладин. - Новые информационные 
технологии призваны повысить уро-
вень правосознания граждан путём 
предоставления им свободного до-
ступа к правовым и нормативным 

 21 апреля -День местного самоуправления
Прошло уже больше 10 лет, как был учрежден праздник для работников муниципалитетов. День местного 

самоуправления отмечается в России 21 апреля. Памятный день был введен Указом Президента РФ Влади-
мира Путина 10 июня 2012 года в целях повышения роли и значения института местного самоуправления, 
развития демократии и гражданского общества.

Совсем недавно несколько сотрудников городской администрации получили (вполне заслуженно) звание 
«Заслуженный работник муниципальной службы». Среди них – ведущий специалист отдела информацион-
ных технологий Саладин Абдуллаев. 

Ответственный за аптайм
документам, определяющим их права, 
обязанности и возможности.

По его мнению, это также возмож-
ность контроля со стороны граждан 
и общественных организаций за де-
ятельностью органов местного само-
управления. За счёт предоставления 
равной с государственными струк-
турами возможности пользоваться 
открытой научно-технической, со-
циально-экономической, обществен-
но-политической информацией, а так-
же информационными фондами сфер 
образования, культуры и социальной 
сферы появилась возможность повы-
сить деловую и общественную актив-
ность граждан.

В органах местного самоуправления 
информационное пространство при-
звано повысить эффективность управ-
ленческого процесса путём его автома-
тизации, качество предоставляемых 

государственных и муниципальных 
услуг, обеспечить распространение и 
обобщение опыта принятия управлен-
ческих решений за счёт участия в ин-
тернет-форумах.

Создание информационной среды 
предусматривает в первую очередь 
обеспечение оперативной обратной 
связи, в том числе настройку сервисов 
для проведения так полюбившихся в 
период пандемии видеоконференций.

Признаюсь, лично мне даже осоз-
нать в полной мере, что все это значит, 
сложно. А Саладин и его коллеги эти 
процессы осуществляют. 

В канун профессионального празд-
ника мы поздравляем Саладина Сай-
путдиновича, а в его лице всех со-
трудников местного самоуправления, 
и желаем им успехов в их нелёгкой, но 
очень нужной работе. 

Сабина ИСРАПИЛОВА
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В этом году в конкурсе приня-
ли участие три участницы: Руки-
ят Магомедова – Многопрофиль-
ный лицей города Буйнакска им. 
Фазу Алиевой; Хадижат Абса-
ламова – СОШ №5; Зухраханум 
Арсланбекова – СОШ №11.  

Конкурс состоял из двух эта-
пов: «Я и мой класс» и «Импро-
визация».  

Слово для приветствия кон-
курсантов и вручения сертифи-
катов участников представили 
начальнику отдела воспитатель-
ной работы и дополнительного 
образования УОГБ Мадинат Ла-
базановой.

- Организационная культу-
ра класса - это традиции и обы-
чаи классного коллектива. Под 
влиянием традиций у учащих-
ся формируются положитель-
ные привычки, ответственное 
отношение к порученному делу, 
окружающим людям, к самому 
себе,- сказала, вручая сертифи-
каты конкурсантам, Мадинат 
Алиевна.

Рукият Магомедова (Много-
профильный лицей, победитель 
конкурса): «Мой класс - это ме-
сто, где царит полная гармония! 
Все мы разные, но это не меша-
ет нам прекрасно ладить между 
собой и дополнять друг друга! 
В нашем классе есть интеллек-
туалы, спортсмены, творческие 
люди и просто хорошие, добрые 
ребята. Мы уважаем друг друга и 
стараемся относиться друг к дру-
гу с пониманием. Мое сотрудни-
чество с родителями строится на 
принципах взаимного доверия 
и уважения, взаимной поддерж-
ки и помощи, терпения и тер-
пимости по отношению друг к 
другу. Отношения с родителями 
можно смело назвать дружески-
ми. На собраниях мы душевно 
разговариваем, делимся своими 
проблемами и переживаниями, 
просим совета и помощи друг 
у друга, нам интересно обмени-
ваться какими-то интересными 
и смешными случаями из жиз-
ни детей. Первое родительское 
собрание каждого учебного года 
является организационным, про-
исходят выборы родительского 
комитета класса. Кроме того, на 
первом собрании родители сами 
предлагают темы и вопросы, ко-
торые хотели бы поднимать и об-
суждать в течение учебного года. 
Кроме родительских собраний, в 

классе также ведется индивиду-
альная работа с родителями: бе-
седы, консультации при личной 
встрече и по телефону. Часто 
родители сами проявляют ини-
циативу во встречах, потому что 
чувствуют мое желание помочь. 
В беседах с родителями стара-
юсь всегда быть тактичной, не 
жаловаться на ребенка, а пред-

лагать конкретные пути решения 
проблемы. Наверное, это и есть 
мой секрет успеха взаимодей-
ствия с родителями, и наградой 
для меня служат их улыбки и до-
брожелательность при встречах, 
а также положительные отзы-
вы в мой адрес. Таким образом, 
можно отметить, что в нашем 
классе сложилась система взаи-
модействия родителей с класс-
ным коллективом, которая по-
зволила сформировать дружный, 
активный, творческий классный 
коллектив».

«Мне очень повезло с клас-
сом. Это я поняла еще несколько 
лет назад, когда стала классным 
руководителем активных, лю-
бознательных и зажигательных 
мальчишек и девчонок, - расска-
зывает представитель СОШ №11 
Зухраханум Арсланбекова, за-
нявшее второе место в этом кон-
курсе. - Как классный руководи-
тель поставила перед собой цель 
- способствовать формированию 
деятельного, организованного 
и дружного коллектива, являю-
щегося благоприятной средой 
для проявления и развития спо-
собностей и талантов учащих-
ся. Самым важным и сложным 
было заметить среди самых яр-
ких звездочек тех, кто только на-
чинал «светить», достучаться до 

самых сокровенных уголков дет-
ской души и помочь поверить в 
себя, чтобы каждый ученик клас-
са почувствовал радость успеха. 
И сейчас, с гордостью наблюдая 
за уже повзрослевшими ребя-
тами, я счастлива, что они ста-
ли дружными, ответственными, 
целеустремленными, неравно-
душными к тому, что происхо-
дит вокруг». 

 Конечно, было что сказать 
и третьей участнице Хадижат 
Абсаламовой – СОШ №5, кото-
рая заняла третье место в этом 
конкурсе: «Говорят, счастлив 
тот, кого судьба привела к тому, 
что предназначено ему приро-
дой, то есть к любимому делу. 
Я могу с уверенностью сказать, 
что я счастливый человек, по-
тому люблю свою профессию, 
профессию учителя. Быть учите-
лем – великая честь и огромная 
ответственность для меня. Мой 
педагогический девиз: «Уважай, 
твори, доверяй!» Главная цель в 
моей работе – воспитание уче-
ника как личности. Профессия 
учителя – нелегка, но я ни разу 
ещё не пожалела, что выбрала 
именно её. В этой работе много 
трудностей, но суметь их прео-
долеть и увидеть потом результа-
ты своего труда – это доставляет 
мне радость». 

- Мы с гордостью можем за-
явить, что наш классный кол-
лектив достиг уровня «Горящий 
факел», - говорит один из уче-
ников «Самой классной класс-
ной» Рукият Магомедовой. - Го-
рящий факел – это яркое пламя, 
которое горит благодаря тесной 
дружбе, единой воле и отлич-
ному взаимопониманию в кол-
лективе. Мы разные, задорные 
девчонки и серьезные парни, 
но мы горим в одним факелом и 
стараемся приносить пользу лю-
дям, освещая дорогу своим све-
том. Родители - это наша основа, 
наша опора и поддержка, класс-
ный руководитель - это та сила, 
которая объединяет всех нас и 
помогает гореть во всю мощь. 
Горящий факел - символ победы. 
И мы искренне верим в победу 
нашей классной классной Руки-
ят Асилавовны. 

Выступление участников кон-
курса поддержали своими музы-
кальными и хореографическими 
номерами воспитанники студии 
«Лира» Дворца детского творче-
ства и учащиеся СОШ №5. 

Сухомлинский говорил: «Ре-
бёнок – зеркало семьи, как в ка-
пле воды отражается солнце, так 
в детях отражается нравственная 
чистота родителей». Быть учите-
лем – как клятва Гиппократа. Но 
если врач лечит тело, то учитель 
формирует душу.

А вот основные принципы, 
которыми руководствуются «Са-
мые классные классные»:

 - познай себя – это интересно:
- сотвори себя -  это необхо-

димо;
- утверди себя – это возможно.  
                                             

 Магомед АБДУЛАЗИЗОВ

Конкурс мастерства

С а м ы й 
классный 
классный

  В Буйнакске прошел муниципальный этап республиканского конкурса профессионального 
мастерства классных руководителей общеобразовательных организаций города «Самый класс-
ный классный», посвященный Году семьи. Конкурс проводится в целях выявления, поддержки 
и поощрения творчески работающих классных руководителей, совершенствования педагоги-
ческого мастерства и организации воспитательной работы.  



5№ 14 (855) 19 апреля 2024 г. Будни Буйнакска
РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
«ГОРОД БУЙНАКСК»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20 марта 2024 г.   № 310

«Об утверждении Порядка предоставления субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридиче-
ским лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам-производителям товаров, ра-
бот, услуг и проведения отборов получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий 
из бюджета городского округа «город Буйнакск»

В соответствии со статьями 78, 78,1 78,5 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным за-
коном от 06 октября 2003 года N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 25 октября 2023 года № 
1782 «Об утверждении общих требований к нормативным правовым актам, муниципальным правовым ак-
там, регулирующим предоставление субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, 
индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг и 
проведение отборов получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий», администра-
ция ГО «город Буйнакск» постановляет:

1. Утвердить Порядок предоставления субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим 
лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам-производителям товаров, работ, ус-
луг и проведение отборов получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий из бюд-
жета ГО «город Буйнакск» (Приложение 1). 

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотно-
шения, возникающие с 01 января 2024 года.

3. . Опубликовать настоящее постановление в газете «Будни Буйнакска».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава городского округа		                                               Нургудаев И.А.

Приложение №1
к постановлению администрации 

ГО «город Буйнакск»
от «     » _______  2024года     

Порядок предоставления субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индиви-
дуальным предпринимателям, а также физическим лицам-производителям товаров, работ, услуг, и проведе-
ние отборов получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий из бюджета городского 
округа «город Буйнакск»

1.Общие положения

1. Настоящий Порядок определяет цели, условия и правила предоставления субсидий юридическим лицам, 
индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, и 
проведение отборов получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, из бюджета ГО 
«город Буйнакск» (далее – субсидии).

Устанавливает критерии и порядок отбора получателей субсидий, требования к отчетности, осуществление 
контроля за соблюдением целей, условий и порядка предоставления субсидий, ответственности за нарушение, 
порядок возврата субсидий в случае нарушения условий их предоставления, установленных настоящим По-
рядком, за исключением оснований, предусмотренных в пункте 4 постановления Правительства № 1782, от 
25 октября 2023 года. 

2. Предоставление субсидий осуществляется на безвозмездной и безвозвратной основе юридическим лицам, 
индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - в целях возмещения недополученных до-
ходов или финансовое обеспечение затрат, возмещения затрат в связи с производством (реализацией) товаров, 
выполнение работ, оказанием услуг получателям субсидий по приоритетным направлениям деятельности, опре-
деленных решением Собрания депутатов ГО «город Буйнакск» о бюджете ГО «город Буйнакск» на очередной 
финансовый год и плановый период (далее - решение о бюджете ГО «город Буйнакск»).

3. Главным распорядителем бюджетных средств, до которого в соответствии с бюджетным законодательством 
Российской Федерации доводятся в установленном порядке лимиты бюджетных обязательств на предоставление 
субсидий, является Администрация ГО «город Буйнакск»  (далее - Главный распорядитель бюджетных средств).

4. Критериями отбора получателей субсидий, имеющих право на получение субсидий из бюджета ГО «го-
род Буйнакск» являются:

1) осуществление деятельности на ГО «город Буйнакск»»;
2) соответствие сферы деятельности получателей субсидий видам деятельности, определенным решением о 

бюджете ГО «город Буйнакск»; 
3) субсидии предоставляются победителям конкурсного отбора по результатам конкурсного отбора, при ус-

ловии заключения договора о предоставлении субсидии.
5. Субсидия предоставляется из местного бюджета в соответствии со сводной бюджетной росписью, в пре-

делах бюджетных ассигнований, предусмотренных решением о бюджете ГО «город Буйнакск»  и установлен-
ных лимитов бюджетных обязательств.

6. Главный распорядитель бюджетных средств размещает сведения о субсидии на едином портале бюджетной 
системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее соответ-
ственно - сеть «Интернет», (единый портал) информации о субсидиях, (за исключением информации ограни-
ченного доступа или содержащей сведения, составляющие государственную тайну).

2. Порядок проведения отбора получателей субсидии.

7. Субсидии предоставляются на основе результатов отбора. Способы проведения отбора:
- конкурс, который проводится при определении получателя субсидии исходя из наилучших условий дости-

жения целей (результатов) предоставления субсидии;
- запрос предложений, который указывается при определении получателя субсидии главным распорядите-

лем, проводящим в соответствии с правовым актом отбор (в случае, если это предусмотрено правовым актом), 
на основании предложений (заявок), направленных участниками отбора для участия в отборе, исходя из со-
ответствия участника отбора категориям и (или) критериям отбора и очередности поступления предложений 
(заявок) на участие в отборе.

8. Решение о проведении отбора получателей субсидии оформляется постановлением администрации ГО 
«город Буйнакск», которое, должно содержать сведения, предусмотренные пунктом 10 настоящего Порядка.

9. В течение 3 дней со дня издания постановления администрации ГО «город Буйнакск»  о проведении отбо-
ра и не менее чем за 30 календарных дней до проведения отбора на Едином портале бюджетной системы Рос-
сийской Федерации размещается объявление о проведении отбора. В объявлении о проведении отбора должны 
быть указаны следующие сведения:

1) сроки проведения отбора, а также информации о возможности проведения нескольких этапов отбора с ука-
занием сроков и порядка их проведения (при необходимости);

2) дата начала подачи или окончания приема предложений (заявок) участников отбора, которая не может быть 
ранее 30-го календарного дня, следующего за днем размещения объявления о проведении отбора;

3) наименование, место нахождения, почтовый адрес, адрес электронной почты главного распорядителя бюд-
жетных средств или иного юридического лица;

4) результаты предоставления субсидии в соответствии с пунктом 29 настоящего Порядка;
5) доменное имя, и (или) сетевой адрес, и (или) указатели страниц сайта в информационно-телекоммуника-

ционной сети «Интернет», на котором обеспечивается проведение отбора;
6) требования к участникам отбора в соответствии с пунктом 10 настоящего Порядка и перечень документов, 

представляемых участниками отбора для подтверждения их соответствия указанным требованиям;
7) порядок подачи предложений (заявок) участниками отбора и требования, предъявляемые к форме и со-

держанию предложений (заявок), подаваемых участниками отбора, в соответствии с Приложением 1 к насто-
ящему Порядку;

8) порядок отзыва предложений (заявок) участников отбора, порядок возврата предложений (заявок) участ-
ников отбора, определяющего в том числе основания для возврата предложений (заявок) участников отбора, 
порядок внесения изменений в предложения (заявки) участников отбора;

9) правила рассмотрения и оценки предложений (заявок) участников отбора в соответствии с пунктами 18 - 
22 настоящего Порядка;

10) порядок предоставления участникам отбора разъяснений положений объявления о проведении отбора, 
даты начала и окончания срока такого предоставления;

11) срок, в течение которого победитель (победители) отбора должен подписать соглашение (договор) о пре-
доставлении субсидии (далее - соглашение);

12) условия признания победителя (победителей) отбора;
13) дата размещения результатов отбора на Едином портале бюджетной системы Российской Федерации, ко-

торая не может быть позднее 14-го календарного дня, следующего за днем определения победителя отбора (с 
соблюдением сроков, установленных пунктом 26.2 Положения о мерах по обеспечению исполнения федераль-
ного бюджета, утвержденного постановлением

 Правительства Российской Федерации от 09 декабря 2017 года № 1496 «О мерах по обеспечению исполнения 
федерального бюджета», в случае предоставления субсидий из федерального бюджета, а также из бюджетов 

субъектов Российской Федерации (местных бюджетов), если источником финансового обеспечения расходных 
обязательств субъекта Российской Федерации (муниципального образования) по предоставлению указанных 
субсидий являются межбюджетные трансферты, имеющие целевое назначение, из федерального бюджета бюд-
жету субъекта Российской Федерации).

10. Участник отбора на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором объявлен отбор, должен 
соответствовать требованиям, установленным пунктом 4 настоящего Порядка, а также следующим требованиям:

1) у участника отбора должна отсутствовать неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, страхо-
вых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской 
Федерации о налогах и сборах;

2) у участника отбора должна отсутствовать просроченная задолженность по возврату в бюджет ГО «город 
Буйнакск»  субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовы-
ми актами, а также иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед 
бюджетом ГО «город Буйнакск»  за исключением субсидий, предоставляемых муниципальным учреждениям, 
субсидий в целях возмещения недополученных доходов или возмещения затрат);

3) участники отбора - юридические лица не должны находиться в процессе реорганизации (за исключением 
реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся участником отбора, другого юри-
дического лица), ликвидации, в отношении них не введена процедура банкротства, деятельность участника 
отбора не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а участни-
ки отбора - индивидуальные предприниматели не должны прекратить деятельность в качестве индивидуаль-
ного предпринимателя;

4) в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифицированных руководителе, чле-
нах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного ор-
гана, или главном бухгалтере участника отбора, являющегося юридическим лицом, об индивидуальном пред-
принимателе - производителе товаров, работ, услуг, являющихся участниками отбора;

5) участники отбора не должны являться иностранными юридическими лицами, а также российскими юри-
дическими лицами, в уставном (складочном) капитале которых доля участия иностранных юридических лиц, 
местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утвержденный Министер-
ством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный нало-
говый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при 
проведении финансовых операций (офшорные зоны), в совокупности превышает 50 процентов;

6) участники отбора не должны получать средства из местного бюджета на основании иных муниципальных 
нормативных правовых актов на цели, установленные пунктом 2 настоящего Порядка.

7) участник отбора не должен находиться в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых 
имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или терроризму, либо в перечне орга-
низаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к распространению 
оружия массового уничтожения (в случае, если такие требования предусмотрены правовым актом).

11. Для участия в отборе участник отбора представляет Главному распорядителю бюджетных средств сле-
дующие документы:

1) заявку на участие в отборе для предоставления субсидий согласно Приложению N 1 к настоящему Порядку;
2) сведения об участнике отбора согласно Приложению N 2 к настоящему Порядку (для юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей);
3) копию устава (для юридических лиц);
4) копию паспорта (для индивидуальных предпринимателей и физических лиц);
5) расчет размера субсидии согласно Приложению N 3 к настоящему Порядку;
6) согласие на обработку персональных данных (для физических лиц). Согласие на обработку персональных 

данных представляется в случаях и в форме, установленных Федеральным законом  от 27 июля 2006 года N 
152-ФЗ «О персональных данных».

12. Участник отбора по собственной инициативе вправе представить:
1) выписку из Единого государственного реестра юридических лиц (для участников отбора - юридических 

лиц) или копию выписки из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (для участ-
ников отбора - индивидуальных предпринимателей);

2) справку из налогового органа по месту постановки на учет, подтверждающую отсутствие у участника от-
бора неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, 
подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.

Если документы, указанные в подпунктах 1 и 2 настоящего пункта, не представлены заявителем по собствен-
ной инициативе, указанные документы запрашиваются Главным распорядителем бюджетных средств посред-
ством межведомственного электронного взаимодействия в течение 3 рабочих дней со дня регистрации заявле-
ния и прилагаемых к нему документов.

13. Все представленные в соответствии с пунктами 12 и 13 настоящего Порядка копии документов заверя-
ются соответственно руководителем юридического лица - участника отбора, индивидуальным предпринима-
телем - участником отбора, физическим лицом - участником отбора, скрепляются печатью участника отбора 
(при наличии печати) и предоставляются одновременно с оригиналами.

14. Представленные заявителем документы должны соответствовать следующим требованиям:
1) написаны (заполнены) разборчиво;
2) фамилии, имена и отчества (последнее - при наличии) индивидуальных предпринимателей, наименова-

ния юридических лиц, их адреса (места нахождения), номера телефонов (при наличии) прописаны полностью;
3) не содержать подчистки, приписки, зачеркнутые слова и иные исправления;
4) не заполнены карандашом;
5) не иметь серьезных повреждений, наличие которых допускает неоднозначность истолкования их содержания.
Участник отбора несет ответственность за достоверность предоставленной информации и документов в со-

ответствии с законодательством.
Участник отбора самостоятельно несет все расходы, связанные с подготовкой и подачей заявки и приложен-

ных к ней документов.
15. Участник отбора вправе внести изменения или отозвать поданное предложение (заявку) до окончания 

срока приема предложений (заявок) на участие в отборе путем представления Главному распорядителю бюд-
жетных средств письменного заявления в свободной форме. Заявление участника отбора об отзыве предложе-
ния (заявки) является основанием для возврата участнику отбора его предложения (заявки) и приложенных к 
нему материалов и документов. В этом случае Главный распорядитель бюджетных средств осуществляет воз-
врат предложения (заявки) на адрес, указанный в заявлении об отзыве, в течение 5 рабочих дней, следующих 
за днем получения администрацией такого заявления.

16. Предложение (заявку) участник отбора представляет Главному распорядителю бюджетных средств в срок, 
установленный в объявлении о проведении отбора.

Поступившее предложение (заявка) в течение 3 рабочих дней со дня поступления проверяется на комплект-
ность и регистрируется в порядке очередности поступления в журнале регистрации.

17. Рассмотрение и оценка предложений (заявок) участников отбора осуществляется Комиссией. Комиссия 
состоит из председателя Комиссии, его заместителя, секретаря и других членов комиссии. Состав комиссии 
утверждается постановлением администрации.

18. Формой работы Комиссии являются заседания. Заседание комиссии является правомочным, если на нем 
присутствует не менее половины от общего числа членов комиссии.

Решения комиссии принимаются по результатам открытого голосования. Решение считается принятым, если 
за него проголосовало большинство присутствующих на заседании членов комиссии. В случае равенства го-
лосов голос председателя комиссии является решающим.

Решения комиссии оформляются протоколом заседания комиссии, который подписывается председателем и 
секретарем комиссии.

19. В день регистрации предложение (заявка) передается в Комиссию. Комиссия рассматривает поступившие 
предложения (заявки) в срок не позднее 30 рабочих дней со дня окончания срока приема заявок.

20. По результатам рассмотрения предложений (заявок) участников отбора Комиссия до истечения срока, 
установленного пунктом 20 настоящего порядка, вносит Главному распорядителю бюджетных средств моти-
вированные предложения о признании участника отбора соответствующим требованиям, предусмотренным 
пунктом 10 настоящего Порядка либо об отклонении предложения (заявки) участника отбора по основаниям, 
предусмотренным подпунктами 1 - 4 пункта 22 настоящего Порядка.

21. Не позднее 5 рабочих дней после истечения срока, установленного пунктом 19 настоящего Порядка, Глав-
ный распорядитель бюджетных средств, рассмотрев представленные участником отбора документы и с учетом 
предложений, внесенных Комиссией, издает постановление о предоставлении субсидии соответствующему 
участнику отбора либо при наличии оснований, предусмотренных пунктом 23 настоящего Порядка, принима-
ет мотивированное решение об отклонении предложения (заявки) участника отбора.

Постановление администрации о предоставлении субсидии направляется соответствующему участнику от-
бора до истечения срока, установленного абзацем первым настоящего пункта.

Решение Главного распорядителя бюджетных средств об отклонении предложения (заявки) участника от-
бора оформляется письмом с указанием основания для принятия такого решения, которое направляется со-
ответствующему участнику отбора до истечения срока, установленного абзацем первым настоящего пункта.

При поступлении нескольких предложений (заявок) участников отбора, отсутствия оснований для отклонения 
предложений (заявок) участников отбора, предусмотренных подпунктами 1-4 пункта 23 настоящего Порядка 
и недостаточности ассигнований, предусмотренных решением о бюджете МР «Казбековский район» на соот-
ветствующий финансовый год, для предоставления субсидии всем указанным участникам отбора, субсидии 
предоставляются участникам отбора, предложения (заявки) которых поступили раньше согласно очередности 
даты и времени регистрации в журнале регистрации входящих документов администрации.

22. Основаниями для отклонения предложений (заявок) участников отбора являются:
1) несоответствие участника отбора требованиям, установленным пунктом 10 настоящего Порядка;
2) несоответствие предложения (заявки) и документов, представленных участником отбора, требованиям к 
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предложению (заявке) участника отбора, установленным настоящим Порядком;

3) недостоверность информации, предоставленной участником отбора, в том числе информации о месте на-
хождения и адресе юридического лица;

4) подача участником отбора предложения (заявки) до (после) даты и (или) времени, определенных для по-
дачи предложений (заявок);

5) отсутствие ассигнований, предусмотренных решением о бюджете ГО «город Буйнакск»  на соответству-
ющий финансовый год.

23. Информация о результатах рассмотрения предложений (заявок) размещается на Едином портале бюджет-
ной системы Российской Федерации не позднее 14 календарного дня, следующего за днем принятия решения 
об определении получателя субсидии, и включает сведения:

1) дата, время и место проведения рассмотрения предложений (заявок);
2) информация об участниках отбора, предложения (заявки) которых были рассмотрены;
3) информация об участниках отбора, предложения (заявки) которых были отклонены, с указанием причин 

их отклонения, в том числе положений объявления о проведении отбора, которым не соответствуют такие 
предложения (заявки);

4) наименование получателя (получателей) субсидии, с которым заключается соглашение, и размер предо-
ставляемой ему субсидии.

3. Условия и порядок предоставления субсидий

24. Условиями предоставления субсидий являются:
1) соответствие получателя субсидии требованиям, предусмотренным пунктами 4 и 10 настоящего Порядка;
2) предоставление получателем субсидии, Главному распорядителю бюджетных средств документов, пред-

усмотренных пунктом 12 настоящего Порядка;
3) отсутствие предусмотренных пунктом 22 настоящего Порядка оснований для отказа получателю субси-

дии в предоставлении субсидии;
4) заключение между Главным распорядителем бюджетных средств и получателем субсидии соглашения о 

предоставлении субсидии (далее - соглашение);
5) согласие получателя субсидий, а также лиц, получающих средства на основании договоров, заключенных 

с получателями субсидий на осуществление в отношении них проверки Главным распорядителем бюджетных 
средств и органом муниципального финансового контроля ГО «город Буйнакск»  за соблюдением целей, усло-
вий и порядка предоставления субсидии, а также о включении таких положений в соглашение;

6) ежемесячное, в срок не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным месяцем (за декабрь - до 25 де-
кабря текущего года), предоставление получателем субсидии, Главному распорядителю бюджетных средств, 
расчета размера субсидии согласно Приложению 3 к настоящему Порядку с приложением копий договоров, 
смет (калькуляций), счетов, актов по формам КС-2, КС-3, актов выполненных работ;

7) достижение показателей деятельности, предусмотренных пунктом 31 настоящего Порядка.
25. Предоставление субсидии осуществляется на основании Соглашений, заключенных между Главным рас-

порядителем бюджетных средств и получателем субсидии в соответствии с настоящим Порядком. В указанных 
Соглашениях должны быть предусмотрены:

1) цели и условия, сроки предоставления субсидий;
2) размер и порядок расчета размера субсидии с указанием информации, обосновывающей ее размер (формулы 

расчета и порядок их применения, нормы затрат и иная информация исходя из целей предоставления субсидии);
3) обязательства получателей субсидий по долевому финансированию целевых расходов;
4) обязательства получателей субсидии по целевому использованию субсидии;
5) формы и порядок предоставления отчетности о результатах выполнения получателем субсидий установ-

ленных условий;
6) порядок возврата субсидий в случае нарушения условий, установленных при их предоставлении;
7) согласие получателя субсидии, а также лиц, получающих средства на основании договоров, заключенных с 

получателями субсидий на осуществление в отношении них проверки главным распорядителем как получателем 
бюджетных средств соблюдения порядка и условий предоставления субсидии, в том числе в части достиже-
ния результатов предоставления субсидии, а также проверки органом муниципального финансового контроля 
соблюдения получателями субсидии порядка и условий предоставления субсидии в соответствии со статьями 
268.1  и 269.2  Бюджетного кодекса Российской Федерации и на включение таких положений в соглашение;

8) запрет на приобретение получателями субсидий - юридическими лицами, а также иными юридическими 
лицами, получающими средства на основании договоров, заключенных с получателями субсидий, за счет по-
лученных из местного бюджета приобретение иностранной валюты, за исключением операций, осуществляе-
мых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотех-
нологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий, а также связанных с достижением 
результатов предоставления этих средств иных операций, определенных правовым актом;

9) ответственность за несоблюдение сторонами условий предоставления субсидий. Соглашение (договор) 
между Главным распорядителем бюджетных средств и юридическим лицом, индивидуальным предпринима-
телем, физическим лицом - производителем товаров, работ, услуг о предоставлении субсидии из бюджета ГО 
«город Буйнакск»  на финансовое обеспечение затрат в связи производством (реализацией) товаров, выполне-
нием работ, оказанием услуг (далее - Соглашение) оформляется согласно Приложению № 4.

26. В случае уменьшения бюджетных ассигнований Главному распорядителю бюджетных средств, как по-
лучателю бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозмож-
ности предоставления субсидии в размере, определенном в Соглашении, в Соглашение включаются условия 
о согласовании новых условий Соглашения или о расторжении Соглашения при не достижении согласия по 
новым условиям.

27. Дополнительное соглашение о расторжении Соглашения заключается при условии:
1) изменения ранее доведенных до администрации лимитов бюджетных обязательств при не достижении со-

гласия по новым условиям Соглашения;
2) отказа получателя субсидии от получения субсидии, направленного в адрес администрации;
3) реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к получателю субсидии другого 

юридического лица) или прекращения деятельности получателя субсидии.
Стороны Соглашения заключают дополнительное соглашение о расторжении Соглашения в течение 10 рабо-

чих дней со дня получения письменного уведомления одной из сторон Соглашения.
28. Субсидия предоставляется ежемесячно, в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных реше-

нием о бюджете ГО «город Буйнакск» на соответствующий финансовый год, в размере произведенных затрат, 
подтвержденном документами, предоставляемыми получателем субсидии в соответствии с подпунктом 6 пун-
кта 25 настоящего Порядка.

29. Главный распорядитель бюджетных средств в течение 2 рабочих дней осуществляет проверку и согласо-
вание представленных получателем субсидии документов и направляет указанные документы в бухгалтерию 
главного распорядителя бюджетных средств.

Бухгалтерия Главного распорядителя бюджетных средств в течение 3 рабочих дней после представления со-
гласованного расчета субсидии оформляет заявку на финансирование.

30. Бухгалтерия Главного распорядителя средств бюджета на основании заявки на финансирование в преде-
лах утвержденных лимитов бюджетных обязательств и показателей кассового плана перечисляет субсидию на 
расчетный счет получателя субсидии, открытый ему в кредитной организации не позднее 10-го рабочего дня 
после принятия Главным распорядителем бюджетных средств решения о предоставлении субсидии.

31. Показатели результативности предоставления субсидии устанавливается в соглашении для каждого По-
лучателя субсидии.

4. Требование к отчетности.

32. Отражение операций о получении субсидий осуществляется в порядке, установленном законодатель-
ством Российской Федерации.

33. Получатели субсидий представляют Главному распорядителю бюджетных средств финансовую отчет-
ность об использовании субсидий в порядке, установленном соглашением (договором), дополнительным со-
глашением к соглашению.

34. Главный распорядитель бюджетных средств устанавливает в соглашении сроки и формы представления 
получателем субсидии отчетности (при установлении таких показателей и (или) порядка их расчета).

35. Главный распорядитель бюджетных средств осуществляет контроль за выполнением условий соглаше-
ний (договоров), дополнительных соглашений, а также за возвратом субсидий в местный бюджет в случае на-
рушения условий соглашений (договоров).

36. Срок перечисления субсидии исчисляется со дня заключения соглашения (договора), дополнительного 
соглашения к соглашению о предоставлении субсидии и составляет не более 10 рабочих дней.

37. Представление отчетности получателем субсидии о результатах использования субсидии осуществляется 
по форме, установленной Приложением №5; 6 к настоящему Порядку.

38. Ежеквартально в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом получатель субсидий обя-
зан предоставлять отчет по достижению показателей результативности, установленных в соответствии с п.31 
настоящего Порядка.

5. Порядок осуществления контроля (мониторинга) за соблюдением условий 
и порядка предоставления субсидий и ответственности за их нарушение

39. В отношении получателей субсидий и лиц, указанных в пункте 5 статьи 78 Бюджетного кодекса Россий-
ской Федерации:

1) Главный распорядитель бюджетных средств осуществляет проверки соблюдения порядка и условий пре-
доставления субсидий, в том числе в части достижения результатов их предоставления;

2) органами муниципального финансового контроля ГО «город Буйнакск»  осуществляются проверки в со-
ответствии со статьями 268.1 и 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

40. Главный распорядитель бюджетных средств проводит мониторинг достижения результатов предостав-
ления субсидий исходя из достижения значений результатов предоставления субсидий, определенных согла-
шением, и событий, отражающих факт завершения соответствующего мероприятия по получению результата 
предоставления субсидий (контрольная точка), в порядке и по формам, которые установлены Министерством 
финансов Российской Федерации.

41. Субсидия подлежит возврату в бюджет ГО «город Буйнакск»  в следующих случаях:
1) нарушение получателем субсидии условий, целей и порядка предоставления субсидии, выявленное по фак-

ту проверки, проведенной Главным распорядителем бюджетных средств или органом муниципального финан-
сового контроля МР «Казбековский район»;

2) не достижение получателем субсидии на 31 декабря года, в котором предоставлена субсидия, значений ре-
зультатов и показателей предоставления субсидии, указанных в пункте 31 настоящего Порядка.

42. Главный распорядитель бюджетных средств в срок не позднее 30 рабочих дней со дня выявления наруше-
ния, послужившего основанием для возврата субсидии и (или) средств, полученных на основании договоров, 
заключенных с получателем субсидии, направляет получателю субсидии письменное уведомление с указанием 
причины возврата и подлежащей к возврату суммы (далее – уведомление).

Получатель субсидии в течение 15 рабочих дней со дня получения уведомления осуществляет возврат суб-
сидии в бюджет ГО «город Буйнакск» по платежным реквизитам, указанным в уведомлении, или направляют 
в адрес Главного распорядителя бюджетных средств ответ с мотивированным отказом от возврата субсидии.

В случае отказа получателя субсидии от добровольного возврата субсидии, Главный распорядитель бюджет-
ных средств в трехмесячный срок со дня истечения срока, указанного в абзаце втором настоящего пункта, при-
нимает меры к взысканию субсидии в судебном порядке.

43. Неиспользованный в отчетном финансовом году остаток субсидии может быть использован в текущем 
финансовом году на те же цели при наличии решения главного распорядителя бюджетных средств о наличии 
потребности в указанных средствах, о чем получатель субсидии извещается в течение 5 рабочих дней со дня 
принятия такого решения путем направления получателю субсидии письма о согласовании осуществления рас-
ходов, источником финансового обеспечения которых является остаток субсидии.

1) В целях согласования возможности использования остатка субсидии получатель субсидии в течение 10 рабо-
чих дней после окончания отчетного финансового года направляет в адрес Главного распорядителя бюджетных 
средств письменное обращение с обоснованием потребности в его использовании и подтверждающие документы.

2) В течение 10 рабочих дней с даты получения обращения Главный распорядитель бюджетных средств при-
нимает решение о наличии потребности в средствах, указанных в абзаце первом настоящего пункта, и направ-
ляет его на согласование. В течение 5 рабочих дней после получения решения от Главного распорядителя бюд-
жетных средств извещает получателя субсидии о принятом решении.

3) В случае принятия решения о невозможности использования остатка субсидии в текущем финансовом году, 
Главный распорядитель бюджетных средств извещает получателя субсидии в течение одного рабочего дня со 
дня принятия указанного решения. Возврат неиспользованного остатка субсидии осуществляется получателем 
субсидии в течение 10 рабочих дней со дня принятия решения о невозможности использования остатка суб-
сидии в текущем финансовом году.

4) При принятии главным распорядителем бюджетных средств решения о наличии потребности в остатках 
субсидии положение о возможности осуществления затрат, источником финансового обеспечения которых яв-
ляется остаток субсидии, включается в Соглашение.

44. При отсутствии обращения получателя субсидии к Главному распорядителю бюджетных средств о согла-
совании возможности использования остатка субсидии возврат в текущем финансовом году остатка субсидии 
осуществляется в течение первых десяти рабочих дней года, следующего за отчетным.

45. Меры ответственности за нарушение условий и порядка предоставления субсидий, в том числе за не до-
стижение результатов предоставления субсидий:

1) В случае нарушения получателем субсидии условий, установленных при предоставлении субсидии, нару-
шений выявленных в том числе по фактам проверок, проведенных главным распорядителем бюджетных средств 
и органами муниципального финансового контроля получатель субсидии обязан обеспечить возврат субсидий 
в бюджет ГО «город Буйнакск» в полном объеме.

2) Применение штрафных санкций к получателю субсидии в случае нарушения получателем субсидии усло-
вий, установленных при предоставлении субсидии, выявленного в том числе по фактам проверок, проведенных 
главным распорядителем бюджетных средств и органами государственного (муниципального) финансового 
контроля (за исключением случая не достижения значения результата предоставления субсидии, за исключе-
ний обстоятельств непреодолимой силы, вследствие возникновения которых соблюдение условий предоставле-
ния субсидий, в том числе исполнение обязательств по достижению значения результата предоставления суб-
сидии, является, невозможным осуществляется, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 ПРИЛОЖЕНИЕ №1
К Порядку предоставления субсидий, 

в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, 
индивидуальным предпринимателям, а также физическим 

лицам-производителям товаров, работ, услуг и проведению отборов 
получателей указанных субсидий, в том числе 

грантов в форме субсидий из бюджета ГО «город Буйнакск»  
Форма

Главе ГО «город Буйнакск»
__________________________________
от ________________________________
(наименование участника отбора)

ЗАЯВКА
на участие в отборе для предоставления субсидий из бюджета ГО «город Буйнакск» 

Прошу принять на рассмотрение документы от _______________________________________________
_________________________________________________________________________
(полное и сокращенное наименование организации, фамилия, имя, отчество индивидуального предприни-

мателя, физического лица)
для участия в отборе для предоставления субсидий из бюджета ГО «город Буйнакск»  на возмещение недо-

полученных доходов (возмещение затрат) юридическим лицам (за исключением субсидий государственным 
и муниципальным учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям 
товаров, работ, услуг.

Сумма запрашиваемой субсидии _______________________________________ ________________________
_________________________________________ тыс. руб.

Цель получения субсидии _______________________________________ ______________________________
___________________________________________ 

С условиями отбора ознакомлен и предоставляю согласно Порядку предоставления субсидий юридическим 
лицам (за исключением субсидий государственным и муниципальным учреждениям), индивидуальным пред-
принимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг из бюджета ГО «город Буйнакск»  
необходимые документы в соответствии с нижеприведенным перечнем.

Перечень представленных документов
N п/п Наименование документа Количество листов
1 2 3

Руководитель организации
(ИП, физическое лицо) _____________ _________________________
(подпись) 		  (расшифровка подписи)

Исполнитель ________________ ___________________ _____________
(должность) 		  (ФИО) 				    (телефон)

Дата подачи заявки: «___» ___________ 202__ г.

ПРИЛОЖЕНИЕ №2
к Порядку предоставления субсидий, 

в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, 
индивидуальным предпринимателям, а также физическим 

лицам-производителям товаров, работ, услуг и проведению отборов 
получателей указанных субсидий, в том числе 

грантов в форме субсидий из бюджета ГО «город Буйнакск»  
Форма

Сведения об участнике отбора

1. Полное наименование получателя субсидии

2.
Фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) индивидуального предпринимателя, 

должность и фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) руководителя юридическо-
го лица
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3.
Учредитель (и) юридического лица (наименование и доля участия каждого из них в устав-

ном капитале - для юридических лиц)
4. Основной вид деятельности (ОКВЭД)
5. Регистрационные данные:
5.1. Основной государственный регистрационный номер записи о государственной регистра-

ции юридического лица (ОГРН) или индивидуального предпринимателя (ОГРНИП)
5.2. Дата, место регистрации юридического лица, регистрация физического лица в качестве 

индивидуального предпринимателя
6 Юридический адрес
7. Фактический адрес
8. Банковские реквизиты
9. Система налогообложения
10. Наличие патентов, лицензий, сертификатов
11. Дополнительная информация, которую Вы хотели бы сообщить
12. Фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) контактного лица
13. Контактные телефоны, факс, адрес электронной почты

Я подтверждаю, что представленные мной сведения являются достоверными, не возражаю против выбороч-
ной проверки сведений в целях рассмотрения заявки на получение муниципальной поддержки.

Руководитель организации________________________ _______________________
(ИП, физическое лицо) 			   (подпись)			   (расшифровка подписи)
Исполнитель ________________ ___________________ _____________
(должность)			    (ФИО) 		  (телефон)
«___» ___________ 202__ г

ПРИЛОЖЕНИЕ №3
К Порядку предоставления субсидий, 

в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, 
индивидуальным предпринимателям, а также физическим 

лицам-производителям товаров, работ, услуг и проведению отборов 
получателей указанных субсидий, в том числе 

грантов в форме субсидий из бюджета ГО «город Буйнакск»  

Форма

Расчет размера субсидии __________________________________________________
(наименование получателя субсидии)
за __________________ 202__ г.
(наименование отчетного месяца)

Виды ра-
бот

Годовой 
размер суб-
сидии

О с т а т о к 
средств на на-
чало отчетно-
го периода

О б ъ е м 
субсидий за 
о т ч е т н ы й 
период

Сумма авансо-
вого платежа, вы-
плаченного в от-
четном периоде

С у м м а 
субсидий к 
доплате (гр. 
4 - гр. 5)

Остаток средств на на-
чало отчетного периода 
(гр. 3 - гр. 4)

1 2 3 4 5 6 7

Руководитель организации_____________ __________________________________
(ИП, физическое лицо) 	   	 (подпись) 			  (расшифровка подписи)

Исполнитель ________________ ___________________ ________________________
(должность) 			   (ФИО) 				    (телефон)
«___» ___________ 202__ г.

ПРИЛОЖЕНИЕ №4
К Порядку предоставления субсидий, 

в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, 
индивидуальным предпринимателям, а также физическим 

лицам-производителям товаров, работ, услуг и проведению отборов 
получателей указанных субсидий, в том числе 

грантов в форме субсидий из бюджета ГО «город Буйнакск»  

Форма
Соглашение (договор) 
между администрацией ГО «город Буйнакск»  и юридическим лицом индивидуальным предпринимателем, 

физическим лицом - производителем товаров, работ, услуг о предоставлении субсидии из местного бюджета 
ГО «город Буйнакск»  на финансовое обеспечение затрат в связи производством (реализацией) товаров, вы-
полнением работ, оказанием услуг

 «____» _________ 20__ г.
___________________________________________________________________,
(наименование главного распорядителя средств местного бюджета)
которому в местном бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период предусмотрены бюд-

жетные ассигнования на предоставление субсидий юридическим лицам, именуемый в дальнейшем «Главный 
распорядитель средств местного бюджета», в лице __________________________________________

________________________________________________________________________,
(наименование должности руководителя Главного распорядителя бюджетных средств (фамилия, имя, отче-

ство) или уполномоченного им лица,
действующего на основании_________________________________________________
(устав местного органа самоуправления,)
с одной стороны, и ________________________________________________________,
(наименование для юридического лица, ФИО для ИП, физического лица)
именуемый в дальнейшем «Получатель», в лице _______________________________ ___________________

_____________________________________________________,
(наименование должности лица, представляющего Получателя) (фамилия, имя, отчество)
действующего на основании________________________________________________,
(Устав для юридического лица, ОГРИП для ИП, паспорт для физического лица, доверенность)
с другой стороны, далее именуемые «Стороны», в соответствии с Бюджетным кодексом
 Российской Федерации, и правилами предоставления субсидии из бюджета ГО «город Буйнакск»  юридиче-

ским лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг 
утвержденными постановлением администрации ГО «город Буйнакск»  от «___» ___________ 20___ г. № ____ 
(далее - Правила предоставления субсидии),

заключили настоящее соглашение (договор) (далее - Соглашение) о нижеследующем.

I. Предмет Соглашения
1.1. Предметом настоящего Соглашения является предоставление субсидии из местного бюджета в 20___ 

году _________________________________________ 
                                                       (наименование получателя субсидии)
на ______________________________________________________________________
(указание цели предоставления субсидии)
(далее - Субсидия) по кодам классификации расходов бюджетов Российской Федерации: код главного распо-

рядителя средств местного бюджета _____, раздел ____, подраздел ____, целевая статья _______________, вид 
расходов ______ в рамках муниципальной программы  “_______________________________________________”,

                        (наименование муниципальной программы)
В рамках государственной программы “________________________________”
(наименование государственной программы)

II. Размер субсидии

2.1. Размер Субсидии, предоставляемой из местного бюджета, в соответствии с настоящим Соглашением, 
составляет:

_____________ (______________________________________________) рублей.
(сумма прописью)
2.2. Субсидии предоставляются из местного бюджета в пределах объемов бюджетных ассигнований, пред-

усмотренных Главному распорядителю бюджетных средств ГО «город Буйнакск» на текущий финансовый год.

III. Условия предоставления субсидии

Субсидия предоставляется при выполнении следующих условий:
3.1. Соответствие Получателя ограничениям, установленным Правилами предоставления субсидии, в том 

числе:
3.1.1. Получатель соответствует критериям, установленным Правилами предоставления субсидии, либо про-

шел процедуры конкурсного отбора.
3.1.2. Получатель на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется заключение со-

глашения о предоставлении Субсидии:
3.1.2.1 не должен являться иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в 

уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации 

которого является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Россий-
ской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообло-
жения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых 
операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов;

3.1.3.2 не должен иметь задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюд-
жетной системы Российской Федерации, срок исполнения по которым наступил в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации (в случае, если такое требование предусмотрено правовым актом);

3.1.2.3 не должен иметь просроченной задолженности по возврату в местный бюджет субсидий, бюджетных 
инвестиций, предоставленных в соответствии с другими нормативными правовыми актами Российской Феде-
рации, Республики Дагестан (в случае, если такое требование предусмотрено правовым актом), и иной про-
сроченной задолженности перед соответствующим бюджетом бюджетной системы Российской Федерации;

3.1.2.4 не должен находиться в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства и не должен иметь огра-
ничения на осуществление хозяйственной деятельности (в случае, если такое требование предусмотрено пра-
вовым актом);

3.1.2.5 не должен получать средства из местного бюджета на цели, указанные в пункте 1.1 настоящего Согла-
шения в соответствии с иными нормативными правовыми актами;

3.1.2.6 не должен находиться в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются све-
дения об их причастности к экстремистской деятельности или терроризму, либо в перечне организаций и фи-
зических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к распространению оружия массо-
вого уничтожения (в случае, если такие требования предусмотрены правовым актом).

3.2. Предоставление Получателем документов, необходимых для предоставления Субсидии, в соответствии 
с Порядком предоставления субсидий юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим 
лицам - производителям товаров, работ, услуг из бюджета ГО «город Буйнакск».

3.3. Определение направления расходов, на финансовое обеспечение которых предоставляется Субсидия.
3.4. Установление запрета приобретение иностранной валюты за счет средств Субсидии, за исключением 

операций, определяемых в соответствии с Правилами предоставления субсидии.
3.5. Направление Получателем на достижение целей, указанных в пункте 1.1 настоящего Соглашения соб-

ственных и (или) привлеченных средств (заемные и кредитные средства, средства спонсоров и другие средства, 
полученные организацией со стороны, за исключением средств, полученных из бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации) в размере не менее __________процентов общего объема субсидии.

3.6. Согласие получателя на осуществление Главным распорядителем бюджетных средств ГО «город Буй-
накск», предоставившим субсидию, и органом муниципального финансового контроля проверок соблюдения 
получателем субсидии условий, целей и порядка ее предоставления.

3.7. Согласие лиц, являющихся поставщиками (подрядчиками, исполнителями) по договорам (соглашениям), 
заключенным в целях исполнения обязательств по данному соглашению на осуществление Главным распоря-
дителем бюджетных средств ГО «город Буйнакск», предоставившим субсидию, и органами муниципального 
финансового контроля проверок соблюдения ими условий, целей и порядка предоставления субсидий.

Данное согласие подлежит обязательному включению в договора (соглашения) заключенным в целях испол-
нения обязательств по данному соглашению.

3.8. Открытие Получателю лицевого счета в Управлении Федерального казначейства по Республике Дагестан.
3.9. Иные условия, в соответствии с Правилами предоставления субсидий.
IV. Порядок перечисления субсидии

4.1. Перечисление Субсидии осуществляется в установленном порядке на лицевой счет, открытый в Управ-
лении Федерального казначейства по Республике Дагестан для учета операций со средствами юридических 
лиц, не являющихся участниками бюджетного процесса.

V. Права и обязанности Сторон

5.1. Главный распорядитель бюджетных средств обязуется:
5.1.1. Рассмотреть в порядке и в сроки, установленные Правилами предоставления субсидии, представлен-

ные Получателем документы.
5.1.2. Обеспечить предоставление Субсидии в порядке и при соблюдении Получателем условий предостав-

ления Субсидии, установленных настоящим Соглашением.
5.1.3. Определить показатели результативности.
5.1.4. Осуществлять контроль за соблюдением Получателем условий, целей и порядка предоставления Суб-

сидии.
5.1.5. В случае если Получателем допущены нарушения условий, предусмотренных настоящим Соглашением, 

направлять Получателю требование об обеспечении возврата средств Субсидии в бюджет ГО «город Буйнакск».
5.1.6. В случае если Получателем не достигнуты установленные значения показателей результативности, 

применять штрафные санкции.
5.1.7. Выполнять иные обязательства, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации, 

Правилами предоставления субсидий и настоящим Соглашением.
5.2. Главный распорядитель бюджетных средств вправе:
5.2.1. Запрашивать у Получателя документы и материалы, необходимые для осуществления контроля за со-

блюдением условий предоставления Субсидии.
5.2.2. Принимать в установленном бюджетным законодательством Российской Федерации порядке решение 

о наличии или отсутствии потребности в направлении в в следующем году остатка Субсидии, не использо-
ванного в текущем году, на цели, указанные в разделе I настоящего Соглашения, не позднее 5 рабочих дней со 
дня получения от Получателя следующих документов, обосновывающих потребность в направлении остатка 
Субсидии на указанные цели.

5.2.3. Осуществлять иные права, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации, Пра-
вилами предоставления субсидии и настоящим Соглашением.

5.3. Получатель обязуется:
5.3.1. Обеспечивать выполнение условий предоставления Субсидии, установленных настоящим Соглаше-

нием, в том числе:
5.3.1.1 предоставлять Главному распорядителю бюджетных средств документы, необходимые для предостав-

ления субсидии, указанные в соответствии с Порядком;
5.3.1.2 направлять средства Субсидии на финансовое обеспечение расходов;
5.3.1.3 не приобретать за счет Субсидии иностранную валюту, за исключением операций, определенных в 

Правилах предоставления субсидии;
5.3.1.4 направлять на достижение целей, указанных в пункте 1.1 настоящего Соглашения собственные и (или) 

привлеченных средств в размере согласно пункту 3.5 настоящего Соглашения.
5.3.2. Обеспечивать исполнение требований Главного распорядителя средств бюджета по возврату средств в 

местный бюджет в случае установления фактов нарушения условий предоставления субсидии.
5.3.3. Обеспечивать достижение значений показателей результативности.
5.3.4. Вести обособленный учет операций со средствами Субсидии.
5.3.5. Обеспечивать представление Главному распорядителю бюджетных средств не позднее 5 числа меся-

ца, следующего месяца:
- отчет о расходах, на финансовое обеспечение которых предоставляется Субсидия;
- отчет о достижении значений показателей результативности;
- иные отчеты.
5.3.6. Обеспечить возврат неиспользованных в отчетном финансовом году остатков Субсидий в течение 10 

дней, после получения соответствующего требования о возврате от Главного распорядителя бюджетных средств.
5.3.7. Выполнять иные обязательства, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации, 

Правилами предоставления субсидий и настоящим Соглашением.
5.4. Получатель вправе:
5.4.1. Обращаться к Главному распорядителю бюджетных средств за разъяснениями в связи с исполнением 

настоящего Соглашения.
5.4.2. Направлять в следующем году неиспользованный остаток Субсидии, полученной в соответствии с на-

стоящим Соглашением (при наличии), на осуществление выплат в соответствии с целями, указанными в раз-
деле I настоящего Соглашения, в случае принятия Главным распорядителем бюджетных средств соответству-
ющего решения в соответствии с пунктом 5.2.2 настоящего Соглашения.

5.4.3. Осуществлять иные права, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации, Пра-
вилами предоставления субсидий и настоящим Соглашением.

VI. Ответственность Сторон

6.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Соглашению 
Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

VII. Заключительные положения

7.1. Споры, возникающие между Сторонами в связи с исполнением настоящего Соглашения, решаются ими, 
по возможности, путем проведения переговоров с оформлением соответствующих протоколов или иных доку-
ментов. При не достижении согласия споры между Сторонами решаются в судебном порядке.

7.2. Соглашение вступает в силу с даты его подписания сторонами и действует до полного исполнения Сто-
ронами своих обязательств.

7.3. Изменение настоящего Соглашения осуществляется по соглашению Сторон в письменной форме в виде 
дополнительного соглашения к настоящему Соглашению, которое являются его неотъемлемой частью, и всту-
пает в действие после его подписания Сторонами.

7.4. Расторжение настоящего Соглашения возможно при взаимном согласии Сторон.
7.4.1. Расторжение настоящего Соглашения в одностороннем порядке возможно в случае не достижения По-
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лучателем установленных Соглашением показателей результативности.

VIII. Платежные реквизиты Сторон
Краткое наименование главного распорядителя бюджетных 

средств
Получатель Субсидии

Наименование главного распорядителя бюджетных средств Наименование Получателя
Место нахождения: (юридический адрес) Место нахождения: (юридический адрес)
Платежные реквизиты: Платежные реквизиты:

IX. Подписи Сторон

Краткое наименование главного распорядителя бюджет-
ных средств ____________

Краткое наименование получателя Субсидии

_____________/ _______________
(подпись) (ФИО)

_____________/ _______________
(подпись) (ФИО)

ПРИЛОЖЕНИЕ №5
К Порядку предоставления субсидий, 

в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, 
индивидуальным предпринимателям, а также физическим 

лицам-производителям товаров, работ, услуг и проведению отборов 
получателей указанных субсидий, в том числе 

грантов в форме субсидий из бюджета ГО «город Буйнакск»  

Форма
ОТЧЕТ о достижении значений результатов и показателей предоставления субсидии из бюджета ГО 

«город Буйнакск»  
«___»__________ 202__ года

Наименование получателя субсидии: ___________________________________.
Срок представления: ежеквартально, в срок не позднее последнего рабочего дня месяца, следующего за от-

четным кварталом.

N п/п Наименование ре-
зультата

Плановое значение резуль-
тата

Фактическое значение ре-
зультата

Причина откло-
нения

Руководитель организации _____________ ________________________ 
(ИП, физическое лицо)	     (подпись) 		  (расшифровка подписи)

Исполнитель ________________ ______________________________ ______________
(должность) 				    (ФИО) 				      (телефон)
«___» ___________ 202__ г.

ПРИЛОЖЕНИЕ №6
К Порядку предоставления субсидий, 

в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, 
индивидуальным предпринимателям, а также физическим 

лицам-производителям товаров, работ, услуг и проведению отборов 
получателей указанных субсидий, в том числе 

грантов в форме субсидий из бюджета ГО «город Буйнакск»  

Форма
ОТЧЕТ

 об осуществлении расходов, источником финансового обеспечения которых является субсидия из бюд-
жета ГО «город Буйнакск»
на «___»_________ 202__ года

Наименование получателя субсидии ____________________________________
Периодичность: ежеквартально, в срок не позднее последнего рабочего дня месяца, следующего за отчет-

ным кварталом
Единица измерения: рубль (с точностью до второго десятичного знака)

Наименование показателя
Сумма за отчет-

ный период
1 2
Остаток субсидии на начало года, всего
в том числе:
потребность в котором подтверждена
подлежащий возврату в бюджет муниципального образования
Поступило средств, всего
в том числе:
из бюджета сельского поселения
дебиторской задолженности прошлых лет
Выплаты по расходам, всего
в том числе:
выплаты персоналу, всего
из них:
закупка работ и услуг, всего
из них:
выбытие со счетов
из них:
перечисление средств в целях их размещения на депозиты, в иные финансовые инструменты (если 

федеральными законами предусмотрена возможность такого размещения целевых средств), всего
из них:
уплата налогов, сборов и иных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, 

всего
из них:
иные выплаты, всего
из них:
выплаты по окончательным расчетам, всего
из них:
возвращено в бюджет муниципального образования, всего
в том числе:
израсходованных не по целевому назначению
в результате применения штрафных санкций
Остаток субсидии на конец отчетного периода, всего
в том числе:
требуется в направлении на те же цели
подлежит возврату

Руководитель организации _____________ ____________________________________
(ИП, физическое лицо) 			   (подпись) 			  (расшифровка подписи)
Исполнитель ________________ _________________________________ ___________
(должность) 				    (ФИО)				          (телефон)

«___» ___________ 202__ г.

РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

«ГОРОД БУЙНАКСК»
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

8 апреля 2024 г.   №412
О праздновании 79-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов

В целях организации скоординированной работы по подготовке и проведению мероприятий, посвященных 
празднованию 79-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, в целях усиления 
патриотического воспитания подрастающего поколения, администрация городского округа постановляет:

1. Утвердить состав организационного комитета «Победа» по подготовке и проведению городских меро-
приятий, посвященных празднованию 79-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 
годов, согласно приложению №1.

2. Управлению образованием города Буйнакска (Батырова Ш.И.), отделу по делам молодежи, спорта и 
туризма (Гамзатов М.У.), отделу культуры (Шабаева Т.В.) разработать и представить планы мероприятий, 
посвященных празднованию 79-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, 
представить план мероприятий в оргкомитет в срок до 24 апреля 2024г.

3. Управлению образованием города Буйнакска (Батырова Ш.И.) обеспечить выполнение программ и пла-
нов патриотического воспитания школьников на боевых и трудовых традициях старшего поколения, проведе-
ние конкурсов на тему подвига Воинов-Победителей в Великой Отечественной войне, классных часов с при-
глашением ветеранов ВОВ и локальных войн, посещение ветеранов на дому и поздравление их с праздником.

4. Управлению жилищно-коммунального хозяйства (Джабраилов А.М.) и подведомственным службам 
предусмотреть реставрацию, ремонт воинского кладбища и всех мемориальных комплексов города, обеспе-
чение координации всех служб, задействованных в благоустройстве и в праздничном оформлении города.

5. Рекомендовать Управлению социальной защиты населения города (Рашадов Р.М.) обновить списки участ-
ников ВОВ, вдов погибших в Великой Отечественной войне, участников других локальных войн, обеспечить 
выполнение всех планов и программ Правительства Республики Дагестан, Министерства труда и социаль-
ного развития РД, администрации города, направленных на поддержку и оказание помощи данной катего-
рии граждан. Представить обновленные списки и план мероприятий в оргкомитет в срок до 24 апреля 2024г.

РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

«ГОРОД БУЙНАКСК»

П О С ТА Н О ВЛ Е Н И Е
 15 апреля 2024 г.  № 413

«Об окончании отопительного сезона»

В связи с установлением среднесуточной температуры атмосферного воздуха выше 8 градусов Цельсия 
и согласно Постановления Правительства Российской Федерации от 06.05.2011 г. №354 «О предоставлении 
коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых до-
мов», Администрация городского округа постановляет:

1. Завершить отопительный сезон 2023-2024г.г. с 15 апреля 2024г.
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Будни Буйнакска», разместить на официальном сай-

те Администрации в сети Интернет.
3. Контроль за исполнением настоящего   постановления возложить на 
    заместителя главы администрации Гадисова М.М.

Глава городского округа                                                                       И. Нургудаев

              «04»  апреля  2024 г.
Заключение

о результатах публичных слушаний по вопросам землепользования и застройки городского 
округа «город Буйнакск» 

Основание для проведения публичных слушаний: Постановление главы городского округа «город 
Буйнакск» № 10 от 13.03.2024 г.; 

Организатор проведения публичных слушаний: Комиссия по землепользованию и застройке городского 
округа «город Буйнакск».

Заинтересованные лица: ООО «Буйнакский завод керамического кирпича» Акаева Ш.А., Бараева Заира 
Магомедовна, Администрация ГО «город Буйнакск».

Дата, место и время проведения публичных слушаний
Населенный пункт Дата Время, час Место проведения
  городской округ «город 

Буйнакск» 04.04.2024 г. 15-00
Актовый зал в здании администрации городского 

округа «город Буйнакск» по адресу: г. Буйнакск, ул. 
Мусаясула д. № 9

 Тема публичных слушаний: 

Рассмотрение вопроса по внесению изменений внесения изменений в карту градостроительного зониро-
вания Правил землепользования и застройки городского округа «город Буйнакск», утвержденных Решением 
Собрания депутатов городского округа «город Буйнакск» №33/4 от 12.03.2014 г., в части:

  Изменения территориальной зоны П-2 (Зона производственных предприятий III-V класса опасности) на 
зону Ж-1 (Зона застройки среднеэтажными жилыми домами) в отношении земельного участка с кадастро-
вым номером 05:44:000033:41, расположенного по адресу: РД, г. Буйнакск, ул. Наби Аминтаева , № 47 ;	

 Изменения территориальной зоны ОД (Общественно-деловая зона) на зону Ж-1
(Зона застройки среднеэтажными жилыми домами) в отношении земельного участка с кадастровым но-

мером 05:44:000032:1138, расположенного по адресу: РД, г. Буйнакск, М.Атаева №5 «а» ;
 Изменения территориальных зон: Ж-2 (Зона застройки индивидуальными жилыми домами) в отношении 

земельных участков, ограниченных зоной Ж-2 в границах ул. М. Атаева и ул. Наби Аминтаева;  ОД (обще-
ственно-деловая зона) в отношении земельных участков, ограниченных зоной ОД в границах ул. М. Атаева 
и Имама Гази-Магомеда (согласно прилагаемого проекта согласованного фрагмента карты градостроитель-
ного зонирования)  на зону Ж-1 (зона застройки среднеэтажными жилыми домами).

Итоги публичных слушаний:
 Публичные слушания по внесению изменений в Правила землепользования и застройки городского 

округа «город Буйнакск» признать состоявшимися. 
Опубликовать заключение о результатах публичных слушаний в порядке, установленном для официаль-

ного опубликования муниципальных правовых актов, и разместить на официальном сайте в городской га-
зете «Будни Буйнакска» и на официальном сайте городского округа «город Буйнакск» http://www.
buinaksk05.ru в сети Интернет.

Направить настоящее заключение, протокол публичных слушаний Главе городского округа «город 
Буйнакск» и Собранию депутатов городского округа «город Буйнакск» для принятия решения в соответствии 
с Положением о Комиссии по землепользованию и застройке городского округа «город Буйнакск».

Председатель комиссии                                                                         Исаев Ш.М.
Секретарь комиссии                                                                                Магомедханов К.М.

6. Рекомендовать ГБУ «Буйнакская центральная городская больница» (Гафуров Р.Г.) обеспечить особое 
внимание медицинскому обслуживанию ветеранов войны и приравненной к ним категории населения, осна-
стить всем необходимым палаты для участников ВОВ, решить вопросы лекарственного обеспечения. Пред-
ставить информацию о проведенной работе в оргкомитет.

7. Рекомендовать Комплексному центру социального обслуживания населения (Магомедов А.М.) опе-
ративно и на высоком профессиональном уровне решать вопросы реабилитации и обслуживания на дому 
участников ВОВ, взять на учет и контроль решение возникших у них бытовых проблем. Представить ин-
формацию о проведенной работе в оргкомитет.

8. Заместителю главы администрации по комплексной безопасности (Гамзатов С.М.) подготовить ком-
плекс мероприятий по обеспечению общественной безопасности во время проведения праздничных меро-
приятий, осуществить контроль за режимом работы объектов жизнеобеспечения города и местами массо-
вого скопления людей.

9. Заместителям главы администрации ГО «город Буйнакск» информировать курируемых руководителей 
всех учреждений и организаций города об обеспечении явки и участия коллективов в мероприятиях, посвя-
щенных 79-й годовщине Великой Отечественной войны.

10. Опубликовать настоящее постановление в газете «Будни Буйнакска» и на официальном сайте ад-
министрации и обеспечить информационное сопровождение праздничных мероприятий. (Шабанов Р.М.)

11. Ответственность за подготовку и проведения праздничных мероприятий возложить на заместителей 
главы администрации по курируемым направлениям.

12.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава городского округа                                                            И. Нургудаев

Приложение №1
 к ПАГО № 412 от 8 апреля 2024 г. 

Оргкомитет «ПОБЕДА
по празднованию 79-й годовщины

в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.

1. Нургудаев И.А. - глава городского округа - председатель оргкомитета;
2. Даитбегов М.Д.- председатель Собрания Депутатов ГО «город Буйнакск»;
3. Багаутдинов А.Ш. - заместитель главы администрации - заместитель   председателя оргкомитета;
4. Исаев Ш.М. - 1 заместитель главы администрации;
5. Гадисов М.М. - и.о. заместитель главы администрации;
6. Гамзатов С.М. - заместитель главы администрации;
7. Шабанов Р.М.- руководитель аппарата администрации ГО «город Буйнакск»;
8. Батырова Ш.И. - начальник Управления образования города Буйнакска;
9. Шабаева Т.В. -начальник отдела культуры
10.Гамзатов М.У. - начальник отдела по делам молодежи, спорту и туризму;
11. Раджабов Г.З. - военный комиссар города Буйнакска и Буйнакского района (по согласованию);
12. Ибрагимов М.А. - председатель городского Совета ветеранов;
13. Гереханов 3.3. - начальник ОМВД РФ в РД по городу Буйнакску (по согласованию);
14. Рамалданов З.С. - и.о. заместитель командира 136-й ОМСБ по работе с личным составом (по согласо-

ванию);
15. Рашадов Р.М. - начальник УСЗН в МО «город Буйнакск» (по согласованию);
16. Магомедов М.А. - директор ГБУ РД КЦСОН в МО «город Буйнакск» (по согласованию);
17. Гафуров Р.Г. - главный врач ГБУ РД «Буйнакская центральная городская больница» (по согласованию);
18. Арутюнова Г.Н - главный редактор газеты «Будни Буйнакска»;
19. Аримов А.М. - пресс-секретарь администрации.
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Администрация городского округа «город Буйнакск» 
объявляет конкурс на замещение вакантной должности 
руководителя муниципального казенного учреждения
 культуры «Централизованная библиотечная система 

города Буйнакск», расположенного по адресу: г. Буйнакск,
 ул. Орджоникидзе, дом №7, квартира № 16.

В конкурсе могут принимать участие претенденты, имеющие высшее специальное профес-
сиональное образование, подтвержденное дипломом государственного образца, обладающие 
аналитическими и организаторскими способностями.

Стаж работы по специальности, или на руководящей должности -  не менее 5 (пяти) лет.  
Общие требования к участникам конкурса: Российское гражданство, владение государ-

ственным языком Российской Федерации, достижение возраста 18 лет, отсутствие судимости 
за преступления, состав и виды которых установлены законодательством РФ. Соответствие 
квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантной должности руководителя би-
блиотеки, централизованной библиотечной системы, установленным приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30.03.2011 № 251н «Об 
утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специа-
листов и служащих.

Требования по знанию законодательства: законы Российской Федерации и Республики Да-
гестан по направлению деятельности учреждения, положений Конституций РФ и РД. Устава 
городского округа «город Буйнакск» и иных нормативных правовых актов РФ, РД и город-
ского округа.

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты РФ, регламентирующие  деятель-
ность в сфере культуры и библиотечной системы; постановления федеральных, региональных 
органов государственной власти и органов местного самоуправления, определяющие приори-
тетные направления развития библиотечного дела; профиль, специализацию и особенности 
структуры учреждения; теорию и практику библиотечного дела; основы экономики и управ-
ления библиотечным делом; основы владения компьютерной и оргтехникой, необходимым 
программным обеспечением в сфере курируемой деятельности; основы управления персона-
лом; основы управления проектами; разработки программных документов, муниципальных 
нормативных правовых актов по профилю деятельности;  ведения деловых переговоров, пу-
бличных выступлений, взаимодействия со средствами массовой информации; основы трудо-
вого законодательства; правила внутреннего трудового распорядка; правила по охране труда 
и пожарной безопасности.

Кроме того, учитываются личные качества: активная жизненная позиция, лидерские спо-
собности, целеустремленность, коммуникабельность; умение работать в команде: эффективно 
планировать работу и контролировать ее выполнение.

В конкурсную комиссию претендент представляет сформированную папку, 
содержащую:
Заявление об участии в конкурсе.

Копию паспорта (паспорт предъявляется лично при представлении папки документов).
Заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы копии документов о про-

фессиональном образовании и оригинал.
Собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, утвержденной распоряже-

нием Правительства РФ от 26 мая 2005 года №667-р, с приложением фотографии формата 3*4.
Заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы копию трудовой книжки  

или иные документы,  подтверждающие  трудовую (служебную) деятельность  и оригинал.                                        
Заключение медицинского учреждения об отсутствии заболеваний, препятствующих посту-

плению на работу (справка о том, является или не является лицо подвергнутым администра-
тивному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 
назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выда-
на в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на рабо-
ту, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными 
законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление 
наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потен-
циально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо счи-
тается подвергнутым административному наказанию.

Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в по-
рядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и норма-
тивно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, свя-
занную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, 
иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвер-
гающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

 Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) 
и несовершеннолетних детей в соответствии с Положением о предоставлении  лицом, посту-
пающим на  работу, на должность руководителя муниципального учреждения, а также руко-
водителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественно-
го характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (за год, предшествующий году 
поступления на работу).

Письменное согласие на обработку персональных данных в соответствии с Федеральным 
законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» (с последующими изме-
нениями).

Документы принимаются по адресу: г. Буйнакск, городская администрация, отдел муници-
пальной службы и кадровой работы (каб.313, 3 этаж) в течение 30 календарных дней со дня 
опубликования в газете «Будни Буйнакска» и на официальном сайте Администрации город-
ского округа «город Буйнакск».

Подробную информацию о конкурсе можно получить по телефону: 
2-93-92 (понедельник-пятница, с 10.00 до 17.00 ч.)

Общие требования, предъявляемые 
к документам по обоснованию выделения

бюджетных ассигнований
из резервного фонда

Согласно Постановлению Правительства Республики Дагестан 
от 21 декабря 2009 года N 459 «Об утверждении Правил выделе-
ния бюджетных ассигнований из резервного фонда Правитель-
ства Республики Дагестан по предупреждению и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций и последствий стихийных бедствий»

(с изменениями на 7 сентября 2022 года)
(в ред. Постановлений Правительства Республики Дагестан 

от 04.06.2013 N 289,  от 04.12.2013 N 632, от 16.02.2015 N 46, от 
06.06.2016 N 162, от 07.09.2022 N 289)

1. Обосновывающие документы составляются в трех экземплярах 
в оригинале. В Главное управление МЧС России по Республике Да-
гестан документы представляются в двух экземплярах в оригинале.

2. Сведения о чрезвычайной ситуации, изложенные в обосновыва-
ющих документах, не должны друг другу противоречить.

3. Подписи должностных лиц должны соответствовать фамили-
ям, указанным в расшифровках подписи. При подписании докумен-
та другими уполномоченными должностными лицами указывают-
ся их должности, фамилии с расшифровкой подписей и заверяются 
печатью.

4. Кроме документов, перечисленных в настоящей Инструкции, в 
комплекте документов должны быть:

копии документов, удостоверяющих личности всех членов по-
страдавшей семьи с отметкой о регистрации по месту жительства 
(паспорт, свидетельство о рождении - для лиц, не достигших 14 лет);

копии домовых книг, технических паспортов, другие правоустанав-
ливающие документы на разрушенный (поврежденный) жилой дом;

фотографии поврежденного (разрушенного) жилого дома не менее 
3 шт., снятых с разных точек и наглядно отображающих повреждения 
(разрушения). На обратной стороне фотографий должны быть указа-
ны фамилия и инициалы владельца жилого дома, адрес жилого дома 
и заверены подписью и печатью должностного лица администрации 
муниципального образования;

на поврежденные объекты жилищно-коммунального хозяйства, со-
циальной сферы представляются комплект правоустанавливающих 
документов, подтверждающих право балансодержателя на объект, а 
также технический паспорт объекта, свидетельство о государствен-
ной регистрации прав на недвижимое имущество, выданное ГУ ФРС 
по Республике Дагестан.

Примечание: копии представляемых документов должны быть за-
верены подписью и печатью должностного лица администрации му-
ниципального образования.

5. В списки пострадавших могут быть внесены только те гражда-
не, которые имеют регистрацию и проживают в поврежденном (раз-
рушенном) жилом доме в момент чрезвычайной ситуации.

6. Финансовую помощь за утраченное имущество один и тот же 
человек по одной и той же чрезвычайной ситуации может получать 
только один раз по адресу, где он зарегистрирован.

7. В случае утраты паспорта пострадавшим гражданином пред-
ставляется справка, удостоверяющая личность, выданная службой 
УФМС России по Республике Дагестан.

8. Документы, подтверждающие объемы причиненного ущерба 
объектам, гражданам, должны быть подшиты в отдельные папки в 
последовательности по сводному реестру и спискам пострадавших 
граждан.

9. Документы, обосновывающие оказание помощи агропромыш-
ленному комплексу, представляются в Министерство сельского хо-
зяйства Республики Дагестан для проведения соответствующей экс-
пертизы.

После экспертизы комплект необходимых документов, в том чис-
ле и акт проведенной экспертизы, Министерство сельского хозяй-
ства Республики Дагестан в установленном порядке представляет 
(при необходимости) в Главное Управление МЧС России по Респу-
блике Дагестан.

10. Подписи и печати на документах (списки пострадавших граж-
дан, основные сведения), подтверждающих факт чрезвычайной си-
туации, объемы причиненного ущерба, ставятся на каждой странице, 
если документ занимает несколько страниц.

11. Исправления и замазывания в документе не допускаются.
Исправления и уточнения в документах, заверенные подписью и 

печатью должностного лица, могут быть, как исключение, произведе-
ны представителем муниципального образования, уполномоченного 
соответствующей доверенностью.

12. В обосновывающих документах сокращения в наименованиях 
объектов, их адресах, в наименованиях организаций, органов испол-
нительной власти не допускаются.

13. Выделение бюджетных ассигнований из резервного фонда 
Правительства Республики Дагестан по предупреждению и ликви-
дации чрезвычайных ситуаций и последствий стихийных бедствий 
на восстановление новым строительством полностью разрушенных 
объектов жилищно-коммунального хозяйства, социальной сферы, 
промышленности, транспортной инфраструктуры, связи и сельского 
хозяйства, на аварийно-восстановительные работы жилых помеще-
ний частного сектора, а также на ликвидацию последствий пожаров 
локального характера Правилами не предусмотрено.
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ВЕСТНИК
БУЙНАКСКОЙ ПРОКУРАТУРЫ

Приложение 
к газете

Право на отдых лицам, 
осуществляющим уход 
за детьми-инвалидами

В соответствии с Федеральным 
законом от 05.12.2022 N 491-ФЗ с 1 
сентября 2023 года работники могут 
брать до 24 допвыходных подряд для 
ухода за детьми-инвалидами

Один из родителей, опекун или 
попечитель сможет раз в год брать 
подряд до 24 оплачиваемых дней. От-
дых не должен выходить за пределы 
общего числа допвыходных, которые 
сотрудник не использовал для ухо-
да за детьми-инвалидами в данном 
календарном году. То есть работник 
сможет не брать каждый месяц по 
4 допвыходных, а копить их, чтобы 
взять больше за один раз. График пре-
доставления такого отдыха и срок по-
дачи заявлений нужно согласовывать 
с работодателем.

                                         
Установлены 

дополнительные 
требования к 

коллекторской 
деятельности

Ф ед е р а л ь н ы м  з а ко н ом  от 
04.08.2023 внесены изменения в 
Федеральный закон «О защите прав и 
законных интересов физических лиц 
при осуществлении деятельности по 
возврату просроченной задолженно-
сти и о внесении изменений в Феде-
ральный закон «О микрофинансовой 
деятельности и микрофинансовых 
организациях», предусматривающие 
новые правила взаимодействия кре-
диторов с должниками при осущест-
влении деятельности по возврату 
просроченной задолженности.

В частности, в соответствии с но-
выми положениями взаимодействие 
с должником может осуществлять-
ся посредством автоматизированно-
го интеллектуального агента – про-
граммного обеспечения, позволяю-
щего поддерживать определенные 
кредитором и (или) представителем 
кредитора сценарии разговоров с 
должником.

Конкретизирован перечень лиц, 
которые могут взаимодействовать 
с должником. Это может быть кре-
дитор (в т.ч. новый кредитор при 
переходе к нему прав требования), 
как это было ранее, и представитель 
кредитора. При этом закон конкрети-
зирует категории лиц, которые могут 
выступать в качестве представителя 
кредитора.

Устанавливается порядок взаимо-
действия с должником с использова-
нием Единого портала государствен-
ных и муниципальных услуг.

Более детально прописан пере-
чень недопустимых действий при 
непосредственном взаимодействии 
с должником (в т.ч. установлены пе-
риоды в течение дня, когда такое вза-
имодействие запрещено).

Установлены основания для огра-
ничения уполномоченным органом 
использования одного или несколь-
ких способов взаимодействия с 
должником.

Изменения вступают в силу с 1 
февраля 2024 года.

                                     
C 1 января 2024 года будет 

применяться новый 
подход к определению 
«нуждаемости» семьи 

в государственной 
социальной помощи

Ф ед е р а л ь н ы м  з а ко н ом  от 
24.07.2023 № 342-ФЗ внесены изме-
нения в Федеральный закон «О госу-
дарственной социальной помощи» и 
Федеральный закон «О порядке уче-

та доходов и расчета среднедуше-
вого дохода семьи и дохода одино-
ко проживающего гражданина для 
признания их малоимущими и ока-
зания им государственной социаль-
ной помощи».

При расчете нуждаемости в со-
став малоимущей семьи не будут 
включаться все родственники, со-
вместно проживающие и ведущие 
совместное хозяйство с заявителем, 
- только супруги, несовершеннолет-
ние дети заявителя, дети, находящие-
ся под его опекой (попечительством), 
и его дети - студенты-очники в воз-
расте до 23 лет.

Расширен перечень лиц, кото-
рые исключаются из состава семьи 
при расчете среднедушевого дохо-
да. Кроме того, в доходах будут учи-
тываться только суммы, получаемые 
членами семьи или одиноко прожи-
вающим гражданином в денежной 
форме. Положения, касающиеся по-
лучения дохода в натуральной фор-
ме, исключены.

При оценке нуждаемости доходы 
от предпринимательской деятельно-
сти будут учитываться за вычетом 
расходов. Заявление об оказании го-
сударственной социальной помощи, 
в том числе на основании социаль-
ного контракта, теперь можно будет 
подать в электронном виде посред-
ством Единого портала государствен-
ных и муниципальных услуг, а также 
через МФЦ.

Закон, за исключением отдель-
ных положений, вступил в силу 
01.01.2024.

                                        
Правительством 

Российской Федерации 
утверждены новые 
правила исчисления 
среднего заработка

Постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24.06.2023 
№ 1026 утверждены новые Правила 
исчисления среднего заработка по 
последнему месту работы (службы) 
в целях, предусмотренных Законом 
Российской Федерации «О занятости 
населения в Российской Федерации».

По общему правилу средний за-
работок рассчитывается за 3 кален-
дарных месяца, предшествующих 
календарному месяцу перед месяцем 
увольнения.

Но в тех случаях, когда работник 
находился на больничном, и его до-
ход оказался ниже доходов в другие 
периоды трудовой деятельности, 
расчетный период будет сдвигаться 
с интервалом в 1 месяц. Смещение 
возможно в пределах 12 месяцев, 
предшествующих месяцу увольне-
ния. Если у работника отсутствуют 
3 полностью отработанных месяцев 
в пределах года, для расчета будут 
приняты 1 или 2 таких месяца.

Средний заработок исчисляется 
органами службы занятости путем 
деления суммы дохода гражданина 
за расчетный период или период, ис-
пользуемый в качестве расчетного, на 
количество месяцев в соответствую-
щем периоде.

Для расчета среднего заработка 
учитываются все предусмотренные 
системой оплаты труда виды выплат, 
предусмотренные пунктом 2 Поло-
жения об особенностях порядка ис-
числения средней заработной платы, 
утвержденного постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 
24.12.2007 № 922 «Об особенностях 
порядка исчисления средней заработ-
ной платы», применяемые у соответ-
ствующего работодателя, независимо 
от источников этих выплат.

Ранее при его расчете применя-
лись данные о выплатах и вознаграж-

дениях, на которые были начислены 
страховые взносы на обязательное 
пенсионное страхование.

Во всех случаях средний месяч-
ный заработок работника, отработав-
шего полностью в расчетный период 
норму рабочего времени и выполнив-
шего нормы труда (трудовые обязан-
ности), не может быть менее уста-
новленного федеральным законом 
минимального размера оплаты труда.

                                         
Гражданский 

процессуальный кодекс 
Российской Федерации
дополнен новой статьей
Ф ед е р а л ь н ы м  з а ко н ом  от 

24.06.2023 № 279-ФЗ внесены изме-
нения в Гражданский процессуаль-
ный кодекс Российской Федерации. 
Кодекс дополнен статьей 445.1 «По-
рядок поворота исполнения судеб-
ного постановления, отмененного 
по вновь открывшимся или новым 
обстоятельствам».

В соответствии с внесенными 
изменениями, если в новом поста-
новлении, которое суд принял по ито-
гам повторного рассмотрения спора, 
нет указаний на поворот, участники 
дела вправе подать заявление об этой 
процедуре в первую инстанцию.

Поворот запретят, если истец не 
обманывал или не представлял под-
ложные документы в делах, напри-
мер, о взыскании:

- денег по требованиям из трудо-
вых отношений;

- вознаграждения за использова-
ние прав на произведения науки, ли-
тературы и искусства, на исполнения, 
открытия, изобретения, полезные 
модели и промышленные образцы.

Положения вступили в силу с 
05.07.2023.

Изменения в правилах 
административного 

судопроизводства
Ф ед е р а л ь н ы м  з а ко н ом  от 

24.07.2023 № 349-ФЗ внесен ряд из-
менений в Кодекс административ-
ного судопроизводства Российской 
Федерации.

В соответствии с нововведения-
ми, в исковом заявлении необходимо 
указывать номера телефонов, факсов, 
электронную почту истца, его пред-
ставителя при согласии получать су-
дебные извещения и вызовы по СМС, 
факсу или электронной почте.

Совершать действия, которые не 
связаны с оказанием участнику дела 
квалифицированной юридической 
помощи, смогут и представители по 
доверенности без высшего юридиче-
ского образования, ученой степени 
в этой сфере или статуса адвоката. 
Речь идет о получении судебных из-
вещений, копий судебных актов, ис-
полнительных документов, а также 
копировании материалов дела.

Кроме того, теперь суд вправе 
формировать и направлять распо-
ряжения, требования, поручения, 
вызовы и обращения в электронной 
форме. Такие документы должны 
быть заверены усиленной квалифи-
цированной электронной подписью. 
В дополнение к ним оформляются 
бумажные экземпляры. Изменения 
законодательства оставляют для су-
дов возможность составления в бу-
мажной форме большинства судеб-
ных актов.

Также введены положения о пе-
рерыве в судебном заседании, его 
максимальный срок, согласно ново-
введениям, составляет 5 дней. Объ-
явить перерыв в судебном заседании 
суд может как по своей инициативе, 
так и по ходатайству участника дела.

Изменения вступили в силу 04.
08.2023.                                    

В Кодексе об 
административных 

правонарушениях РФ 
уточнены нормы об 
ответственности за 
неоплату проезда по 

платным дорогам
С 1 сентября 2024 за неисполне-

ние обязанности по внесению платы 
за проезд транспортного средства по 
платным автомобильным дорогам, 
платным участкам автомобильных 
дорог (ч. 1 ст. 12.21.4 КоАП РФ), ви-
новному лицу придется заплатить 
штраф.

Также внесены поправки, кото-
рые позволят регионам обеспечить 
возможность использования средств 
фотовидеофиксации при админи-
стрировании правонарушений в ча-
сти оплаты проезда по автодорогам 
регионального, межмуниципального 
и местного значения, частным авто-
дорогам общего пользования, плат-
ным участкам таких дорог.

Предусмотрена возможность вос-
пользоваться 50-процентной скидкой 
при уплате штрафа за несвоевремен-
ное внесение платы.

В случае оплаты проезда по плат-
ным федеральным дорогам в течение 
20 дней с момента вынесения поста-
новления нарушитель освобождает-
ся от административной ответствен-
ности. Данное правило решено рас-
пространить на все платные дороги.

Изменения вступят в силу с 
01.09.2024.

                                      
Внесены изменения 
в закон об ОСАГО

Внесенные Федеральным законом 
от 04.08.2023 № 455-ФЗ изменений 
в статьи 9 и 10 Федерального закона 
«Об обязательном страховании граж-
данской ответственности владель-
цев транспортных средств» предо-
ставляют возможность оформления 
владельцами транспортных средств 
договора ОСАГО на краткосрочный 
период.

Предусматривается возможность 
заключать ОСАГО на срок от одно-
го дня до трех месяцев (краткосроч-
ный ОСАГО).

В целях снижения риска мошен-
ничества по оформлению таких до-
говоров после ДТП предусматрива-
ется возможность отсрочки начала 
действия страховой защиты – не ра-
нее чем через три дня после оформ-
ления договора.

В зависимости от срока действия 
страхового договора для расчета сто-
имости краткосрочного ОСАГО стра-
ховщиками применяется понижаю-
щий коэффициент, который опреде-
ляется ими самостоятельно и контро-
лируется Банком России.

Информация о понижающих ко-
эффициентах страховых тарифов 
размещается страховыми организа-
циями для ознакомления на сайтах.

Изменение срока действия до-
говора обязательного страхования, 
заключённого на любой срок, не до-
пускается.

                                      
Внесены изменения 

в закон 
о государственном банке 

данных о детях, 
оставшихся без попечения 

родителей
Внесенные изменения в Феде-

ральный закон «О государственном 
банке данных о детях, оставшихся 
без попечения родителей» (Феде-

ральный закон от 04.08.2023 № 488-
ФЗ) предусматривают:

установление обязанностей орга-
нов опеки и попечительства по пре-
доставления в государственный банк 
данных о детях, оставшихся без по-
печения родителей, информации об 
условиях жизни и воспитания таких 
детей и переданных под опеку (попе-
чительство) в семьи, о выполнении 
опекунами (попечителями) своих 
обязанностей;

регламентация использования 
портала госуслуг при осуществле-
нии взаимодействия между органа-
ми опеки и попечительства и граж-
данами, желающими принять детей 
на воспитание в семьи;

порядок информационного взаи-
модействия государственного банка 
о детях, оставшихся без попечения 
родителей, с государственной инфор-
мационной системой «Единая цен-
трализованная цифровая платформа 
в социальной сфере».

Закон вступает в силу с 1 июля 
2024 года, за исключением отдель-
ных положений, для которых пред-
усмотрен иной срок вступления их 
в силу.

                                        
В законодательство 
внесены изменения, 

касающиеся информации 
об оказании 

психиатрической помощи 
в недобровольном порядке

В целях защиты прав граждан, 
связанных с конфиденциальность 
сведений об их здоровье и возмож-
ностью использования такой ин-
формации Федеральным законом от 
04.08.2023 № 464-ФЗ внесены изме-
нения в Закон Российской Федера-
ции «О психиатрической помощи и 
гарантиях прав граждан при ее ока-
зании» и статью 79 Федерального за-
кона «Об основах охраны здоровья 
граждан в Российской Федерации».

Установлены особенности веде-
ния, использования и хранения меди-
цинской документации, содержащей 
сведения о госпитализации гражда-
нина в недобровольном порядке в 
психиатрический стационар, кото-
рая признана судом или комиссией 
врачей-психиатров незаконной или 
необоснованной.

Федеральным законом исключа-
ется возможность использования 
подобной медицинской документа-
ции для оценки психического со-
стояния лица и выдачи в отношении 
его справок.

Федеральный закон вступает в 
силу с 1 апреля 2024 года.

 
Подписан указ 

о цифровом паспорте
Согласно Указу Президен -

т а  РФ  от  1 8 . 0 9 . 2 0 2 3  N  6 9 5 
«О представлении сведений, содер-
жащихся в документах, удостове-
ряющих личность гражданина Рос-
сийской Федерации, с использова-
нием информационных технологий» 
представление гражданами сведений, 
содержащихся в документах, удосто-
веряющих личность гражданина РФ, 
либо иных документах, выданных 
гражданам госорганами, в электрон-
ной форме с использованием мобиль-
ного приложения Единого портала 
госуслуг, приравнивается в случаях, 
определенных Правительством по 
согласованию с ФСБ, к предъявле-
нию указанных документов.

                                        
Материалы полосы подготовил

  З. АЙЛАНМАТОВ, 
старший помощник 

прокурора г. Буйнакска.
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В России уже не первый год 
говорят о проблеме демографии 
и снижения рождаемости, но в 
последнее время этот вопрос об-
суждается всё чаще. И всё чаще 
в этом контексте обсуждается ис-
кусственное прерывание насту-
пившей беременности, точнее 
— борьба с этим явлением. Свои 
идеи предлагали уже и депутаты 
Госдумы, и РПЦ (Русская право-
славная церковь), и обществен-
ники, и Минздрав, на этот счет 
высказался и наш Президент Вла-
димир Путин.

Для решения этой острой про-
блемы надо улучшать социаль-
но-экономическое положение в 
стране, повышать уровень благо-
состояния, реальных заработных 
плат, социального обслуживания, 
помощи молодым семьям по при-
обретению жилья.

Что касается препаратов для 
медикаментозного аборта, то их 
продажу пока не запретили, но 
уже ограничили — в этом году 
Минздрав дополнил некоторыми 
из них список контрольно-учет-
ных препаратов. Это не первый 
ограничительный шаг в отноше-
нии искусственного прерывания 
беременности: прежде власти за-
претили рекламу абортов и вве-
ли правило «недели тишины». 
По этому правилу беременность 
нельзя прерывать в течение 7 
дней с момента, как женщина об-
ратится к врачу за направлением 
на аборт, — это время дается на 
то, чтобы она как следует обду-
мала свое решение.

Сейчас власти активно обсуж-
дают пути решения проблемы де-
торождения. На уровне регионов 
принимаются законопроекты о 
запрете пропаганды прерывания 
беременности. Но запрет — это 
не выход из сложившейся демо-
графической ситуации. Вместо 
этого нужна реальная поддержка 
тех, кто планирует семью. Если 
родители будут знать, что го-

сударство им поможет в любой 
сложной ситуации, рождаемость 
будет расти, — убеждена депутат 
ГД Ксения Горячева.

В последние годы об этом тоже 
много говорится и периодически 
появляются всё новые меры под-
держки для семей с детьми. На-
пример, в 2023 году было введено 
универсальное пособие, уже не-
сколько лет действует программа 
помощи с ипотекой многодетным 
семьям, программу материнского 
капитала уже в который раз про-
длили, право на материнский ка-
питал получили и семьи, в кото-
рых родился первенец.

Правда, не похоже, что всё это 
работает — рождаемость в Рос-
сии стремительно снижается. 

Причины снижения рождае-
мости называют разные. Глава 
Минздрава Михаил Мурашко, 
например, считает, что проблемы 
с рождаемостью — из-за образо-
вания и карьеры.

— В обществе сформирова-
лась порочная практика, что жен-
щина должна получить образова-
ние, сделать карьеру, потом обе-
спечить себе материальную базу 
и только после этого, уже подхо-
дя к сложному репродуктивному 
возрасту, озаботиться деторожде-
нием, — заявил министр здраво-
охранения.

В Общественной палате ука-
зывают еще на одну проблему 
— в России  просто мало моло-
дых женщин. За последние годы 
количество женщин до 29 лет со-
кратилось с 12 до 9 миллионов, 
скоро снизится еще на миллион 
— последствия демографической 
ямы девяностых.

Власти со своей стороны при-
нимают меры по улучшению де-
мографии. Особое внимание уде-
ляется женщинам репродуктив-
ного возраста.

ТФОМС г. Буйнакска

БОРЬБА С ПРЕРЫВАНИЕМ 
НАСТУПИВШЕЙ БЕРЕМЕННОСТИ 

В НАШЕЙ СТРАНЕ

ТФОМС

Привести в порядок террито-
рии, избавиться от мусора, грязи 
и пыли вышли работники город-
ских и подведомственных учреж-
дений и организаций. С самого 
утра убирали территорию у го-
родской администрации работни-
ки ее управлений и отделов, депу-
татский корпус и представители 
руководства города. 

Задача стояла простая - со-
брать мусор, подмести, избавить-
ся от опавших листьев, провести 
обрезку сухих веток деревьев и 
кустарников. Активно работы 
шли в близлежащих парках и зе-
леных зонах. Так, работники ад-
министрации приводили в поря-
док не только территорию вокруг 
здания администрации, но и зе-
леные зоны за многоквартирны-
ми домами по ул. Орджоникидзе.

Важно отметить, что проведе-
нию субботника предшествовала 
большая информационная и аги-
тационная работа. Людей при-
зывали не оставаться в стороне 
от общего дела и навести поря-
док на своих же территориях - 
во дворах, где играют их дети, на 
улицах, на которых они сами жи-
вут. Однако, к большому сожале-
нию и разочарованию, некоторые 
буйнакцы акцию не поддержали. 
И даже зная, что у их дома идет 
уборка, решили не принимать в 
ней участия. 

- Вот, мы убираемся у много-
квартирного дома, наводим поря-
док, а из этого дома не вышло ни 
одного человека, - сказал глава 
города Исламудин Нургудаев.- То 
есть они знают, что у них во дво-
ре идет субботник, но не поддер-
живают. Это ведь не так сложно - 
убрать мусор под своими окнами. 
У нас субботники еще будут идти 
весь месяц, поэтому я призываю 
каждого горожанина принять в 
них участие. Это вы делаете пре-
жде всего для самих себя.

 Проведение субботников - это 
добрая традиция, объединяющая 
людей важным и очень полезным 
делом. А еще очень актуальная 
для нашего города, оттого до-
садно, что такие экологические 
акции не находят отклика у не-
которых горожан. 

Но, конечно, были и те, кто ре-
шил начать свое субботнее утро с 
благородного дела и принять уча-
стие в общегородском субботни-
ке. Люди, понимающее, что чи-
стота родного города зависит от 
каждого, кто в нем живет, вышли 

на улицы и в свои дворы, чтобы 
навести порядок перед праздни-
ком. Активны были, конечно, го-
родские учреждения и органи-
зации, молодежь и волонтеры, 
поддержавшие инициативу руко-
водства муниципалитета. Школы 
приводили в порядок свои дворы, 
педагоги вместе с воспитанника-
ми собирали опавшую листву и 
белили бордюры. Работа кипела 
и во дворах дошкольных образо-
вательных учреждений. Дружно 
на субботник вышли сотрудники 

Буйнакской межрайонной стан-
ции скорой помощи и другие ме-
дицинские работники города. 

Экологические акции по убор-
ке города пройдут весь апрель. 
Принимать в них участие - зна-
чит показать свое неравнодушие 
к родному городу, к своей малой 
родине. Значит принять участие 
в благом деле, провести время с 
коллективом и на свежем воздухе, 
внести свой вклад в благоустрой-
ство Буйнакска.

Мукминат ДАИТБЕКОВА

ПЕРВЫЙ АПРЕЛЬСКИЙ СУББОТНИК
В Буйнакске в апреле объявлен месячник по санитарной очистке и благоустройству.  Пер-

вый из запланированных субботников прошел 6 апреля в преддверии священного праздника 
Ураза-байрам. 

Коллектив ЖКС № 15 (г. Буй-
накск) филиала Центрального 
жилищно-коммунального управ-
ления Минобороны России (по 
ЮВО) участвует в проведении 
месячника по уборке и благоу-
стройству территорий, посвящен-
ного празднованию Дня Победы.

Согласно плану, утвержденно-
му начальником жилищно-ком-
мунальной службы Биймуратом 
Темирхановым, объекты, распо-
ложенные в Астрахани, Астра-
ханской области, Республике 
Калмыкия, Республике Дагестан 
и н/п Ботлих, и, находящиеся в 
введении филиала, подлежат са-
нитарному содержанию.

В апреле военные коммуналь-
щики запланировали проведение 
четырех субботников на террито-
рии порядка 90 военных город-
ков, находящихся в зоне эксплу-
атационной ответственности жи-
лищно-коммунальной службы. 

В настоящее время уже прове-
дено два субботника в 40 воен-
ных городках, по итогам которых 
убрано более одной тыс. м2 неу-
совершенствованных покрытий; 
более 4,3 тыс. м2 усовершенство-
ванных покрытий. Окрашено, по-
белено порядка 170 м2, вывезено 
более 8 тыс. м3 мусора. 

Начальниками производствен-
ных участков на время проведе-

ния уборочных мероприятий все 
сотрудники обеспечены соответ-
ствующим инвентарем для сбора 
и вывоза бытового мусора, убор-
ки газонов, ремонта и окраски 
газонного ограждения, промывки 
асфальтного покрытия, покраски 
бордюрного камня, приведения 
в порядок фасадов зданий, водо-
стоков и др.

В целях соблюдения требова-
ний пожарной безопасности и 
техники безопасности, со всеми 
участниками субботников прове-
ден инструктаж по охране труда.

В проведенных субботниках 
приняли участие 121 человек.

	 Соб. инф.

Военные коммунальщики ЖКС №15 
проводят весенние субботники на обслуживаемых объектах 

  
«ЧИСТОЕ ПОКОЛЕНИЕ - 2024»

В период с 8 по 17 апреля 2024 года на территории Республики 
Дагестан прошел первый этап федеральной межведомственной ком-
плексной оперативно-профилактической операции под условным 
наименованием «Чистое поколение - 2024».

Мероприятия акции направлены на привлечение общественности к 
участию в противодействии незаконному обороту наркотиков, сбор и 
проверку оперативно-значимой информации, поступающей от граж-
данского населения, оказание квалифицированной помощи и консуль-
тирование по вопросам лечения и реабилитации наркозависимых лиц.

В рамках операции организованы «телефоны доверия» для несо-
вершеннолетних лиц и их родителей (+7 8722 99 49 91 +7 8722 99 48 
13), мониторинг сети «Интернет» консультирование по профилактике 
незаконного оборота и потребления наркотических средств, лечения 
и реабилитации наркозависимых лиц, оказанию им квалифицирован-
ной медицинской помощи.

Весь период проведения операции были организованы проверки 
мест концентрации несовершеннолетних направленные на выявление 
и пресечение преступлений и административных правонарушений в 
сфере незаконного оборота наркотиков.

С привлечением образовательных учреждений, специалистов физи-
ческой культуры и спорта, волонтерских организаций проходили це-
ленаправленные профилактические мероприятия антинаркотической 
направленности в общеобразовательных учреждениях г. Буйнакска.

В связи с вышеизложенным просим вас, сообщать по вышеуказан-
ным «телефонам доверия», имеющуюся информацию в сфере неза-
конного оборота наркотиков.

Отдел МВД России по г. Буйнакску

Федеральная межведомственная 
комплексная оперативно-

профилактическая операция
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ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии» 
г. Буйнакска требуется

ВОДИТЕЛЬ НА МАШИНУ «НИВА».
График работы: с 9-00 до 18-00. 
Суббота воскресенье – выходные.
Обращаться по адресу: ул. имама Газимагоме-

да, строение 2, или по телефону 8 988 218 32 22.

 Турнир проводился в рамках Национальной студенче-
ской лиги бокса и стал отборочным на чемпионат России и 
IX Всероссийскую летнюю Универсиаду 2024 года.

К участию в соревнованиях допускались студенты и аспи-
ранты очной формы обучения образовательных организа-
ций высшего образования в возрасте от 18-ти до 25-ти лет, 
имеющие спортивную квалификацию не ниже 1 разряда.

По итогам соревнований первое место в мужском обще-
командном зачете заняла команда Санкт-Петербургского 
государственного университета промышленных техноло-
гий и дизайна.

Приятно отметить, что ощутимую лепту в копилку коман-
ды-победительницы внес представитель города Буйнакска, 
воспитанник тренеров Укаила Акаева и Руслана Арсланали-
ева – Солтанмурад Гаджиев, завоевавший золотую медаль 
в весовой категории до 51 кг.

Это вторая победа буйнакского боксера на данных со-
ревнованиях. В прошлом году он побеждал в весовой ка-
тегории до 48 кг.

Как рассказали тренеры Гаджиева, в ближайших планах 
боксера участие в чемпионате Дагестана, которое пройдет 
в конце апреля в селении Буглен Буйнакского района, и на 
чемпионате России.

Желаем земляку успешного выступления.
	

Арип АРИМОВ

Новости спорта

ЛУЧШИЙ СРЕДИ 
СТУДЕНТОВ РОССИИ

В Краснодарском крае завершился чемпионат 
России по боксу среди студентов памяти двукратно-
го призера олимпийских игр, заслуженного тренера 
СССР, профессора Анатолия Киселева. Соревнова-
ния проходили в поселке городского типа Сириус и 
собрали более 200 молодых мастеров кожаной пер-
чатки из 60 ВУЗов страны.

- Каждый год весной мы прово-
дим праздник для детей, и называ-
ется он «Неделя детской книжки».  
Сегодня мы решили провести его 
для вас и посвящаем его известно-
му детскому писателю Гансу Ан-
дерсену. Вы видите, у нас на вы-
ставке очень красиво оформлен-
ные книжки, которые он написал 
для детей. Эта выставка полностью 
посвящена его творчеству, - расска-
зывала заведующая Детской город-
ской библиотекой Тетей Магоме-
дова. – Давным-давно, более ста 
с лишним лет тому назад, в одной 
маленькой шотландской гостинице 
путешественник за-
был свою тросточку. 
Хозяин гостиницы 
привязал к тросточ-
ке записку: «Датско-
му писателю Гансу 
Христиану Андер-
сену» и отослал на почту. И почта 
приняла посылку с таким коротким 
адресом и доставила её адресату. 
Потому что уже тогда весь мир знал 
этого необыкновенного человека. 

С раннего детства и всю жизнь 
живут с нами герои сказок Андер-
сена: «Стойкий оловянный сол-
датик» и милая «Дюймовочка», 
«Гадкий утенок», и, конечно, все-
ми известная «Снежная короле-
ва», которой в этом году исполня-
ется 180 лет.

Дети и взрослые всего мира зна-
ют и любят сказки Андерсена, по-
тому что в них рядом живут слезы 
и смех, горе и радость. «Нет луч-
ше сказок, которые создаёт сама 
жизнь», - любил повторять ска-
зочник. «Часто мне кажется, будто 
каждый дощатый забор, каждый 
цветок говорит мне: «Ты только 
взгляни на меня, и тогда моя исто-
рия перейдет к тебе». И стоит мне 
захотеть, как у меня тотчас появля-
ются истории» - таков секрет ма-
стерства великого волшебника, - 
рассказывала ведущая брейн-ринга.

Ганс Андерсен родился 2 апреля 

Неделя детской книжки
 Работники Детской городской библиотеки провели очередное мероприятие в формате 

брейн-ринга, посвященное 180-летию сказки Г. Х. Андерсена «Снежная королева». Гостями на 
этот раз были учащиеся 4 «А» класса гимназии со своим классным руководителем Тамарой 
Ашалмагомедовой. 

1805 года в крошечном датском го-
родке Оденсе. Отец его был бедным 
башмачником, и детство будущего 
писателя прошло трудно, в скром-
ном доме. Ему с 12 лет пришлось 
работать на суконной фабрике. А 
учиться он мог только по вечерам 
в школе для бедных. Учился Ганс 
с увлечением и страстью. Все сво-
бодное время он читал. И сам меч-
тал стать писателем. Он был такой 
же упорный и стойкий, как его оло-
вянный солдатик, и добился своего. 

Для всех людей мира Г. Х. Андерсен 
всегда остается добрым и мудрым 
советчиком, который учит доброте и 
милосердию. Сказочник прожил 70 
лет, но книги его будут жить вечно.

Библиотекари и дети вместе 
вспоминали главных персонажей 
этой сказки. В сказке «Снежная ко-
ролева» рассказывается история о 
том, как маленькая девочка Герда 
искала пропавшего друга мальчи-
ка Кая и о том, какие испытания 
пришлось ей пройти, прежде чем 
она его всё-таки отыскала.  Главная 
мысль сказки «Снежная королева» 
заключается в важности и силе ис-
тинной дружбы, верности и добро-

ты. Она подчеркивает силу любви 
и веры в человеческое добро, кото-
рые могут преодолеть даже самые 
холодные и страшные силы. На при-
мере Герды мы видим, что ребенок 
с чистым и добрым сердцем может 
быть сильнее могущественной вол-
шебницы. А в конце сказки Герда 
смогла растопить сердце Кая, и он 
снова стал её добрым другом. 

А затем команды «Умники» и 
«Умницы» провели брейн-ринг, от-
вечая на вопросы. Надо сказать, что 
в конечном итоге победила друж-
ба и знания учащихся, которые 
очень внимательно изучили сказку 
«Снежная королева», после чего по-
лучили свои заслуженные награды. 

Также библиотекари провели об-
зор книжной выставки.  

- Молодцы, ребята! Вы отлич-
но справились сегодня со всеми 
заданиями: читали стихи, отвеча-
ли на вопросы викторины и даже 
поучаствовали в сценке. Помните, 
что каждый из нас может попасть 
в беду, и только друзья смогут вам 
помочь. Умейте дружить, будьте до-
брыми, отзывчивыми и всегда по-
могайте своим товарищам, - поды-
тожила ведущая. 

- Детство – чудесный возраст. 
Это возраст, когда маленький чело-
век при создании необходимых ус-
ловий живет в мире и воспринимает 
их как радостное, удивительное яв-
ление. Самое главное в нашей про-
фессии – любить детей просто за то, 
что они есть, видеть себя в детях, 
чтобы помочь им стать взрослыми, 
принимать их как повторение сво-
его детства. И каждый день, мину-
ту, час тепло своей души детишкам 
отдавать. И если ребёнок смеется – 
значит, мы все сделали правильно, 
- сказала на прощание классный ру-
ководитель Тамара Ашалмагомедо-
ва, и поблагодарила библиотекарей 
за интересную встречу.

                                             
Магомед АБДУЛАЗИЗОВ

В ГОСТЯХ 
У «СНЕЖНОЙ КОРОЛЕВЫ»


