
ОБЩЕСТВЕННО - ПОЛИТИЧЕСКАЯ  ГАЗЕТА  

ÓÉÍÀÊÑÊÀ
ÓÄÍÈ

ГОРОДСКАЯ ГАЗЕТА

Á
№ 2 (843) 

19 января 2024 г.

Правительственную делега-
цию встречали заместители гла-
вы администрации Абдул Ба-
гаутдинов, Маликов Гадисов и 
другие. Абдурахман Махмудов 
осмотрел здание и побеседовал 
с представителями подрядной 
организации. 

Напомним, модульная поли-
клиника возведена в рамках ре-
ализации программы «Модерни-
зация первичного звена системы 
здравоохранения». Двухэтажный 
модуль полностью собран, про-
ведены все инженерные сети, 

система кондиционирования, 
вентиляция, отопление и водо-
снабжение. Рабочие заняты уста-
новкой потолков. Также в спи-
ске задач - установка дверей и 
лифта, укладка линолеума. Все 
необходимые материалы имеют-
ся. В разговоре с подрядчиком 
вице-премьер указал на необхо-
димость ускорить проводимые 
работы.

Как отметил заместитель гла-
вы администрации Абдул Багаут-
динов, руководство города оказы-
вает подрядной организации вся-

ческую поддержку и постоянно 
находится на связи. 

Сейчас на объекте идут завер-
шающие внутренние работы, но 
возведение модуля поликлиники, 
это лишь первый этап. На втором 
- благоустройство самой террито-
рии. В планах асфальтирование 
территории, установка детской 
площадки, словом, как подчер-
кнул Абдурахман Махмудов, не-
обходимо создать для горожан 
комфортные условия. 

- Работы идут активно, хотя 
и немного запаздывают. Нужно 

было завершить до 1 января, но 
возникли проблемы с участком и 
сроки сдвинулись, но все вопро-
сы были решены.  Планируется 
сдать объект в течении двух не-
дель, - сказал Абдурахман Мах-
мудов.  

Вице-премьер отметил, что все 
замечания относятся к темпам 
проводимых работ, а их качество 
он оценил высоко.

- Подрядная организация рабо-
тает на совесть, и представители 
мэрии здесь оказывают всю необ-
ходимую поддержку. Надеемся, 
что в конце января - начале фев-
раля объект будет сдан. Модуль-
ная поликлиника будет востре-
бованной среди населения, тем 

более, что она находится в таком 
районе, где большое количество 
многоквартирных домов. 

Вице-премьер также подчер-
кнул, что Буйнакск давно нуж-
дался в строительстве нового ме-
дицинского учреждения. 

Работы ведутся силами под-
рядной организации ООО 
«Строй-инвест». Общая площадь 
медицинского объекта составля-
ет 1498 кв. метров, из них 1375 
кв. метров – полезная площадь. 
Модульная поликлиника, рас-
положенная в густонаселенном 
районе города, будет принимать 
и взрослых, и детей. 

М. ДАИТБЕКОВА

Подводя итоги своего участия 
в форуме, Исламудин Нургудаев 
отметил большую подготовитель-
ную работу организаторов меро-
приятия и подчеркнул, что форум 
наглядно показал, что подобные 
мероприятия очень востребова-
ны среди руководителей орга-
нов местного самоуправления и 
дают прекрасную возможность 
получить новые знания и по-но-
вому взглянуть на имеющийся 
потенциал. 

«Участие в подобного рода 
форумах не только способству-
ет профессиональному росту, но 
и дает возможность пообщаться 
с коллегами из других субъектов 
России, ознакомиться с их ме-

тодами решения той или иной 
проблемы. А проблемы, как вы-
яснилось, почти у всех одинако-
вые, и поэтому очень важно было 
услышать советы тех руководи-
телей, которые уже имеют опыт 
их успешного решения. Будем 
внедрять новые подходы в еже-
дневную работу», - сказал глава 
Буйнакска и пожелал, чтобы про-
ведение форумов носило тради-
ционный характер.

В рамках форума Исламудин 
Нургудаев вместе с другими 
членами дагестанской делега-
ции посетил выставку «Россия» 
на ВДНХ.

	 Арип АРИМОВ

Глава города Буйнакска 
 прокомментировал свое участие во 

Всероссийском муниципальном форуме
В Москве завершился Первый Всероссийский муниципаль-

ный форум «Малая родина – сила России». Как отметил глава 
Буйнакска Исламудин Нургудаев, он прошел плодотворно, на 
площадках царила рабочая атмосфера, а участники вынесли 
много интересного и полезного, что в дальнейшем можно будет 
успешно применить в своей профессиональной деятельности.

Программа «Модернизация первичного звена системы здравоохранения»

МОДУЛЬНАЯ ПОЛИКЛИНИКА В БУЙНАКСКЕ
Буйнакск посетил заместитель Председателя Правительства Республики Дагестан Абдурах-

ман Махмудов. Вице-премьер проинспектировал ход строительства модульной поликлиники, 
которая расположена на территории городской детской больницы в микрорайоне «Дружба». 
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Через год родилась дочь – Хали-
мат, затем Султанум, потом Мухам-
мад, Умар, Хадиджа, Райхан, Ма-
рьям, Абдулла и Хамза. Такая вот 
большая дружная семья!

Каково это – быть многодетной 
мамой? Лично у меня сразу возни-
кает ассоциация с известным мульт-
фильмом, где мама обезьяна с кучей 
малышей замученно-дерганная вы-
таскивает их из разных ситуаций, 
успевая одной рукой варить кашу, а 
второй - стирать белье. 

Когда я делюсь этой воображае-
мой картинкой с Мадиной, она за-
ливисто смеется. 

- У нас все совсем не так. Потому 
что у той обезьянки все детки, кроме 
самого младшего, были практически 
одного возраста. А у нас все не так 
страшно, как кажется. Более того, я 
успеваю работать – преподаю в род-
ном колледже и заочно учусь на фи-
зико-математическом факультете Да-
гестанского Государственного Педа-

гогического университета. Мои дети 
очень самостоятельны. И поэтому 
мое утро начинается с моих личных 
дел. Я шью какие-то обновы для себя 
или для них, муж уходит на работу. 
Завтрак готовят, в основном, стар-
шие дети. У нас так заведено, что я 
готовлю раз в день, что-то серьезное, 
а завтраки и перекусы готовят они. 
То есть на завтрак кашу сварить им 
вполне по силам. Убирают за собой 
они тоже самостоятельно.

- А разделение работы по дому 
есть?

- Есть. По возрасту. Кто уже умеет 
это делать - для них это обязанность. 
Кто не умеет – делает то, на что спо-
собен. Например, убрать комнату со-
брать игрушки. Нет гендерного раз-
деления. Старшие мальчики могут и 
картошку почистить, и яичницу при-
готовить, и вещи в стирку закинуть, 
и пропылесосить. В нашей семье нет 
такого понятия – «не мужское заня-
тие». Я против этого вообще. Пото-
му что в жизни нужно быть готовым 
ко всему. Мало ли как у мальчиков 

сложится жизнь. Тем более сейчас 
вокруг столько техники, которая об-
легчает нам жизнь. Да, и вообще, ос-
новная проблема многодетных семей 
не быт, а правильное воспитание. В 
первую очередь – старших детей. 
Потому что за ними повторяют уже 
младшие.

- Но это же сложно, найти для 
каждого время, с каждым погово-
рить, выслушать…

- Да. Но человек ко всему при-
спосабливается. Знаете, раньше для 
меня поехать в Махачкалу – было 
стрессом. Столица казалась мне 
очень шумной, хаотичной. Теперь я 
этого не замечаю. Привыкла, что в 
доме децибелы иногда просто заш-
каливают. И к миллиону вопросов в 
день я тоже привыкла. Конечно, каж-
дый из моих детей знает, что с любой 
проблемой может прийти ко мне. И 
для меня одинаково важны серьез-
ные вопросы старших и «маленькие 
бедки» младших. Я всегда найду 

время их выслушать. Но, конечно, 
больше внимания уделяю старшим. 

- Вы как-то все так рассказы-
ваете, что складывается впечат-
ление, что все легко и просто. Но 
я в это, как женщина, поверить 
не могу. 

- Я когда-то читала интервью од-
ной многодетной мамы в газете. Ког-
да ей задали вопрос: «Тяжело быть 
многодетной мамой?», она ответила: 
«Да, тяжело с первым, со вторым, 
третьим. А дальше – одинаково». 
На своем опыте я убедилась, что так 
оно и есть. 

- Но ведь у всех разные харак-
теры?

- Разные. Причем у всех моих де-
тей характеры сильные. Но я против 
того воспитания, как воспитывали 
меня. Да, и, наверное, многих людей 
нашего поколения. В том плане, что 
нас учили молча подчиняться роди-
телям. И аргумент мамы, например, 
«Потому что я так сказала», был не-
оспорим. Я от своих детей безропот-
ного подчинения не требую. Я объяс-

няю, почему считаю это правильным. 
И не стараюсь сгибать их характер 
под себя. Да, характеры сложные. 
Но мы разговариваем, находим ком-
промиссы. 

- А папа?
- Папа у нас добытчик, в первую 

очередь. Но все важные решения мы 
принимаем сообща.

- Если ваши дети захотят тоже 
иметь большую семью, вы их под-
держите или будете отговаривать?

- Конечно поддержу. Я вообще 
всегда за то, чтобы в семьях было 
много детей. 

- Этот год Президент России 
Владимир Путин объявил Годом 
семьи. И главная задача - поднять 
престиж института семьи, под-
держать его. Ведь, к сожалению, 
количество разводов по стране, и 
в нашей республике в том числе, 
за последние годы очень выросло. 
Вы, как многодетная мама, как к 
этому относитесь?

- Нужно возвращать исконные 
ценности. А они актуальны на все 
времена – нормальные здоровые се-
мьи. Дети, растущие с мамой и па-
пой. И не один ребенок, а несколько. 
В этом плане в стране делается мно-
гое. Государство поддерживает и под-
нимает статусность материнства. Но, 
увы, наверное, должны пройти годы, 
чтобы во-первых многодетное мате-
ринство стало не источником дохода, 
а осознанным выбором, а во-вторых 
– чтобы общество не воспринимало 
многодетную маму как малограмот-
ную женщину, которая не смогла ни 
в чем состояться, проявить себя. Для 
меня многодетность тождествен-
на полезности меня в этой жизни. 
Я не просто родила много детей, а 
стараюсь вырастить их достойными 
людьми. Умными, образованными, 
думающими, порядочными. Такими, 
чтобы в любой ситуации они не теря-
ли свою человечность. Многодетная 
семья должна оцениваться не только 
количеством детей, но и качеством их 
воспитания. А маргиналы могут быть 
и в семьях, где растет один ребенок. 

Каждый человек приходит в этот 
мир, чтобы оставить свой след. И 
только малая часть становится акаде-
миками, поэтами, учеными, художни-
ками – чьи имена знают и через сто-
летия. Мой след – это мои дети, и по 
тому, сколько сил, времени, любви я 
в них вложила, зависит, насколько он 
будет ярким, полезным. 

- Знаю, что те ваши детки, ко-
торые уже учатся в школе, зани-
маются на отлично. Как вам это 
удалось?

- Ну, начнем с того, что в нашем 
доме совсем нет телевизора. Когда 
родился четвертый ребенок мы с му-
жем поняли, что время, проведенное 

у телевизора – потерянное время. И 
телефонов у моих детей тоже нет. В 
семье телефоны с доступом в интер-
нет есть у меня, моего мужа и стар-
шей дочери – студентки педколлед-
жа. Все! Есть «дежурные» фонарики. 
На случай, когда мальчики пошли на 
борьбу и бокс, а девочки – на гимна-
стику, чтобы с ними связаться. Но в 
нашем доме много книг. И ответы на 
все интересующие их вопросы дети 
ищут в них, а не «гуглят». Семейное 
чтение по вечерам – для нас обычная 
практика. И разбор того, как прошел 
день – тоже. Мы вместе играем в 
развивающие игры. Старшие помо-
гают младшим делать уроки. А еще 
у нас есть дача, где мы выращиваем 
фрукты и овощи. И ботанику дети 
изучают не только по книжкам, но и 
на природе. 

Знаете, почему я решила посту-
пать именно на физмат? В школах с 
учителями физики просто беда. Их 
катастрофически не хватает. А моей 
школьной базы недостаточно, чтобы 
объяснить ребенку тему, которая ему 
непонятна. Сейчас, когда человече-
ство придумало множество машин 
и аппаратов, чтобы облегчить свою 
жизнь, роль физики сильно преу-
меньшили. Но, если завтра случится 
так, что «всемирный интеллект» - эта 
пресловутая паутина вдруг выйдет из 
строя, с чем мы останемся? С молоде-
жью, имеющей о физических явлени-
ях и процессах весьма смутное пред-
ставление? Для которых даже самые 
простые понятия, как «статическое 
электричество» - абракадабра. Я, по 
мере своих сил, пусть даже на при-
мере своей семьи, постараюсь этого 
не допустить. Химия, физика, биоло-
гия – науки, которые формировались 
годами, веками. И я хочу, чтобы мои 
дети могли уверенно пользоваться 
их плодами, а не засорять свой ин-
теллект «жвачкой для мозгов» - раз-
ными тиктоками и инстаграмами. Я 
сама не зарегистрирована ни в одной 
социальной сети. Время, потрачен-
ное на «сидение в телефоне», я луч-
ше потрачу на своих детей.

Семья Гасановых - это не про-
сто «ячейка общества», как приня-
то говорить, а опора государства в 
дальнейшем его развитии, и хочет-
ся надеяться, что таких семей в на-
шей стране с каждым годом будет 
все больше. 

Сабина ИСРАПИЛОВА

В последние годы Глава 
государства усиленно акцен-
тирует внимание на необхо-
димости решить демографи-
ческую проблему, считая ее 
одной из ключевых для стра-
ны. Сейчас она приобрела 
системообразующий эконо-
мический характер и влияет 
на обороноспособность стра-
ны, развитие экономики, ры-
нок труда, безопасность госу-
дарства в целом.

На демографическую про-
блему указывает и суммар-
ный коэффициент рождае-
мости в России - то есть по-
казатель того, сколько одна 
женщина в среднем родила 
бы за весь репродуктивный 
период.

За последние 30 лет мак-
симальных значений он до-
стигал в 2015 году - 1,78. При 
этом для сохранения числен-
ности населения на одном 
уровне суммарный коэффи-
циент рождаемости на одну 
женщину должен быть около 
2,1. А для прироста населе-
ния - еще выше.

Глава государства принял 
решение объявить 2024-й 
год Годом семьи, чтобы при-
влечь внимание к теме роди-
тельства.

«Увеличения уровня рож-
даемости нельзя добиться 
только экономическими ме-
рами. Нужно возвращаться к 
семейным ценностям,  фор-
мату многопоколенной се-
мьи с участием в воспитании 
детей бабушек и дедушек, 
– считает президент. - Наш 
ориентир – многопоколенная 
и многодетная семья. В этом 
уравнении не должно быть 
пробелов, но прежде всего 
должна присутствовать лю-
бовь, возможности, поддерж-
ка, семейные ценности. Это 
уравнение со всеми извест-
ными».

Уже сейчас разрабатыва-
ется целый ряд законопроек-
тов, призванных возродить 
институт семьи и материн-
ства в России, определить 
меры и степень поддержки 
многодетным семьям. 

2024-й год 
Президент страны 
Владимир Путин 

объявил Годом семьи. 
Почему?

МНОГОДЕТНОЕ СЧАСТЬЕ 

К счастью, для Дагестана – многодетные семьи всегда были скорее правилом, чем исключе-
нием. И если вы думаете, что это было во времена наших бабушек, ошибаетесь. И сегодня в на-
шей республике немало молодых семей, воспитывающих более пяти детей.  

Вот, и моя героиня, жительница Буйнакска Мадина Гасанова – молодая женщина, у которой 
9 детей. Она родилась в городе Каспийске, тоже в многодетной семье. Родители переехали в Буй-
накск, когда она была еще ребенком. Закончила СОШ №2, поступила в финансово-экономиче-
ский колледж, по специальности техник-технолог швейного производства. Открыла свое ате-
лье. В 2004-м году вышла замуж за Надыра Гасанова. Познакомились через общих знакомых, и 
первым условием будущему мужу поставила– наша семья будет многодетной!
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Абакар сразу после срочной 
службы в рядах Вооруженных 
сил РФ посвятил себя военному 
делу. Заключив контракт с Рос-
сийской армией, побывал в раз-
ных горячих точках, в том числе 
и в Сирии.

На СВО офицер с позывным 
«Боец» находится с первого дня. 
Является командиром элитного 
подразделения спецназначения 
«Штурм». Вместе со своими под-
чиненными выполняет боевые за-
дачи практически по всей линии 

боевого соприкосновения. Пять 
раз отважный дагестанец был ра-
нен (из них три раза тяжело). Из 
израненного тела «Бойца» врачи 
извлекли шесть осколков и одну 
пулю, но две пули не смогли из-
влечь, и они так и остались в пар-
не, как напоминание о кровопро-
литных боях.

Рассказывать о своих ратных 
подвигах Абакар не любит, зато 
может часами говорить о сво-
их боевых товарищах – смелых, 
надежных и искренних ребятах, 

которые готовы в любую мину-
ту, рискуя своей жизнью, спасти 
товарища.

За безупречную службу и рат-
ные подвиги Абакар Муратович 
представлен к ордену Мужества 
и награжден медалями. 

Ранее Правительство РД на-
градило «Бойца» Золотой звездой 
Народного Героя Дагестана, и те-
перь на груди молодого офицера 
будут сиять две звезды.   

	 Саида АРИМОВА

Омардибир устроился на рабо-
ту в Росгвардию в Москве. Муса-
гаджи тоже стал военным. Слу-
жил в Калининградской области.

Дома оставался только са-
мый младший – Гаджимурад. 
Он учился в школе-интернате в 
Буйнакске, а после девятого клас-
са переехал в родное село Салта 
Гунибского района, к своей аци-
ба – бабушке.

К нему, последышу, вообще 
у всех было особое отношение. 
Если старшие сыновья росли 
сдержанными, как настоящие 
горцы, младший был очень ла-
сковым, открытым на эмоции. 
Безо всякого повода мог обнять 
бабушку и признаться: «Ациба, я 
так тебя люблю!» А мама вообще 
купалась в его любви.

- Мамочка, любимая, потерпи, 
я обязательно куплю тебе кварти-
ру, - повторял он.

Муминат тяжело переживала 
расставание со старшими сыно-
вьями и потому старалась удер-
жать младшего возле себя. Ког-
да, отслужив срочную службу в 
армии, Гаджимурад решил тоже 
подписать контракт, умоляла его 
не делать этого.

“Дир вас, прошу тебя, умоляю, 
вернись домой”,- заклинала Му-
минат. И Гаджимурад вернулся. 
Устроился в Автодор, какое-то 
время был рядом. Но однажды 
сказал: “Баба, не могу я. Хочу 
быть военным. Не закрывай мне 
дорогу. 

Что я могла сделать? Как удер-
жать? Разрешила. Сама разреши-
ла. Если бы знала, как все будет, 
привязала бы к себе, не отпу-
скала…

Гаджимурад уехал в Улан-
Удэ, где служил срочку. Подпи-

сал контракт. Все складывалось 
хорошо. Да, грустила мать, что 
сыновья - ее орлы - разлетелись 
по всей России. Но живы-здоро-

вы, хвала Всевышнему. А потом, 
так совпало, что в ноябре 2021 
года приехали в отпуск двое сы-
новей – Мусагаджи  и Гаджи-
мурад.

- Я спала, - вспоминает Муми-
нат. - И вдруг, меня с двух сто-
рон кто-то целует. Смотрю - мои 
мальчики.

Смех, счастье, радость. Воспо-
минания о тех безоблачных днях 
теперь помогают женщине жить.

- В один из дней Гаджимурад 
мне говорит:”Баба, мне девушка 
одна нравится. Может поедешь, 
засватаешь?” 

- Вай, сынок, старшие еще не 
женаты. Ты куда впереди них бе-
жишь?

- Знаешь, иногда маленький 
камушек впереди скалы падает. 
Что мне их годами ждать? У меня 
времени нет.

Вот и поехала Муминат по 
просьбе сына в Дагогни. 

В декабре уехал, обещал, что 
летом приедет, и будет свадьба. 
А в начале января позвонил, ска-
зал, что на учения в Белоруссию 
отправляют. 

- У меня как будто в глазах по-
меркло. Словно что-то я почув-
ствовала. Стала просить - не ез-
жай. А Гаджимурад ответил, что 
приказы не обсуждают, их выпол-
няют, - делится мать

О том, что на Украине началась 
спецоперация, женщина узнала 
от коллег. Сыновья, а все три ее 
сына с первых же дней уже были 
в зоне СВО, ей ничего не сказа-
ли. Омардибир и Гаджимурад на 
связь выходили, Мусагаджи - нет. 

2 марта Гаджимурад позвонил 
по видеосвязи.

- Он был худой, заросший весь. 
Я спросила, это ты так на учения 
уехал? А он сказал: “Мам, у каж-
дого поколения своя война. И кто-
то должен выполнять свой долг”.

Это был его последний зво-
нок …

4 марта на передовую нужно 
было отвезти снаряды, продукты. 
Гаджимурад Махмудов вызвался 
сам. Машину разбомбили …

О его смерти родным сообщи-
ли 7 марта…

- Ночью я его во сне видела. 
Как будто приехал домой. Худой. 
Больной. Я бегу к нему, кричу - 

заходи домой, хочу обнять. А он 
отходит от меня и говорит: «Я 
слишком грязный”, - со слезами 
рассказывает мама. 

Кавалера Ордена Мужества 
ефрейтора Гаджимурада Маго-
медалиевича Махмудова похо-
ронили в селении Салта Гуниб-
ского района. Ему, как и многим 
другим погибшим Героям, уста-
новлена мемориальная доска. 
Проходят различные мероприя-
тия его памяти. Это гордо для ма-
тери, но горько. Ведь он больше 
никогда не придет, не обнимет, и 

не скажет: ”Мама, я так тебя лю-
блю”. Ее сыночек, теплый огоне-
чек, младшенький.

Недавно Муминат купила 
квартиру. На деньги сына. 

- Он сделал после смерти то, 
что обещал. Только зачем мне все 
это? Я столько лет о собственном 
жилье мечтала, когда по кварти-
рам скиталась. А теперь вот есть 

оно, это жилье, а счастья нет. 
Оказывается, тогда, с этими, ка-
залось, самыми тяжелыми про-
блемами, но в окружении своих 
сыновей я была по-настоящему 
счастливой…

Сколько вас, потерявших 
родных и любимых…Сколь-
ко вас, по ночам ревущих в по-
душку от невыносимой боли, а 
утром надевающих маску мни-
мого спокойствия…Сколько 
вас, женщин, чья жизнь разде-
лилась на “до” и “после”... Я 

не знаю слов, которые смогут 
облегчить вашу боль, вернуть 
улыбку вашим губам и огонь - 
глазам. Но я прошу Всевышне-
го за каждую из вас, чтобы да-
ровал утешение вашим изра-
ненным душам. 

Сабина ИСРАПИЛОВА

“У КАЖДОГО ПОКОЛЕНИЯ СВОЯ ВОЙНА”
Её жизнь не была легкой. Осталась одна с тремя маленькими детьми. Жила на съемных 

квартирах, меняя одну за другой. Бралась за любую работу, чтобы ее мальчики ни в чем не 
нуждались. Вот, наконец, ее три богатыря –Омардибир, Мусагаджи и Гаджимурад выросли. И 
Муминат Курамагомедова вздохнула спокойно. У нее есть опора. Теперь можно передохнуть, 
позволить себе стать слабой.

Абакар Абакаров – Герой Кавказа
Герои России моей

Уроженец города Буйнакска, участвующий в зоне проведения СВО Абакар Абакаров на-
гражден Золотой звездой и званием «Народный герой Кавказа».

Медаль учреждена Общественным движением «Родной Дагестан» и Региональным фон-
дом «Народное мнение».

ПРИКАЗ ИСПОЛНИЛ - 
И ТЕПЕРЬ ГЕРОЙ 

Простите матери  
                         своих детей.
За важный выбор - 
           защищать Страну.
Не зная страха, 
               полюбить войну:
В бою погибнуть -
     за ВДВ, Страну, друзей.
Цветет сирень, жасмин  
              цветет в стране.
Листочки зеленеют 
                                  дома и
Скрипит калитка, 
                    ходит мама, и
Читает письма - 
                       сына о войне.
А на крыльце, сидит 
                          отец седой,
В руках застыл топор, 
                        дрова рубил.
Слеза скользнула - 
                     щеку намочив,
Узнав с письма, что сын 
                         его - живой.
Река, туман. Рассвет, 
               в Донбассе мост.
Приказ стоять на смерть 
                   и ждать своих.
БМД, снаряды и гранаты 
                              на троих.
В тельняшках братцы, 
       защитят форпост…
Обстрел пошел ракетой 
                            джавелин,
Горит машина БМД,  
                  ползут враги…
Дружок, разбрызгал все 
                           свои мозги
И сержант убит, и в 
                      крови лежит.
Лишь, Я солдат своей 
               страны - живой.
Стреляю с автомата - 
                            по врагам
И попадаю пулей -
                         по сердцам.
Приказ исполнил -
                   и теперь Герой. 
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— В последние годы 
в Дагестане нет былого 
вооруженного подполья, 
нет терактов и сообще-
ний о них в местных и 
центральных СМИ. Как 
считаете, Тимур Нусре-
тович, можно ли считать, 
что проблема экстремиз-
ма осталась в прошлом?

— К сожалению, нет, считать 
так нет оснований. Экстремизм 
просто сменил методы и фор-
мы присутствия в нашем об-
ществе. Дело ведь не в оружии 
как таковом.

Напротив, в последнее время 
опять стал замечать тенденцию 
у молодых людей к экстремист-
ским наклонностям. Причем 
сами они этого не осознают. В 
них горит юношеский макси-
мализм, через это и работают 
идеологи. Они ни в коем слу-
чае не призывают брать в руки 
оружие, они медленно и плано-
мерно вживляются в сознание 
молодежи, подобно паразитам.

И если родители замечают 
склонности к чему-то плохому 
(это касается не только экстре-
мистской деятельности, но и 

наркотиков, выпивки и т.д.), то 
стоит обратиться к специали-
стам. Ведь самолечение часто 
приводит к исчезновению сим-
птомов, а не болезни.

— Один из наших экс-
пертов как раз говорил о 
том, что здоровые отно-
шения родителей и детей 
– важный барьер на пути 
радикализма…

— Да, это очень актуально. 
Эта сама по себе общая тема 

(«отцы и дети») прямо связана 
и с той конкретной проблемой, 
которую мы обсуждаем.

В юношеском возрасте часто 
кажется, что родители ничего 
про тебя не знают, не понима-
ют и хочется найти человека 
близкого по духу. Замечатель-
но, если родители являются 
незыблемым авторитетом для 
ребенка, могут слышать и слу-
шать его. Но в большинстве 
своем мы всегда торопимся, у 
нас есть сотни дел, а свои дети 
могут подождать, ведь мы их 
воспитали «правильно».

В это время их умами завла-
девают другие «друзья», кото-
рые выстраивают вектор для 
энергии ребенка.

В первую очередь с ребен-
ком надо — разговаривать. Не 
кричать, не ругать, а просто по-
говорить как с равным, ведь, 
начиная с подросткового воз-
раста, они хотят себя такими 
ощущать.

— Вариант ситуации: 
отношения родителей с 
сыном более-менее кон-
структивные, контакт 
имеется, отчуждения нет. 

При этом сына в послед-
нее время увлекают эмо-
циональные речи вер-
бовщиков радикализма в 
Сети – они ему кажутся 
яркими и цепляющими. 
Отец этого юноши – не 
проповедник и не опыт-
ный лектор, ему непросто 
аргументированно проти-
востоять таким оппонен-
там…

— Если этот юноша моля-
щийся, из числа посещающих 

мечеть — сходить с ним, при-
гласить домой друзей, пооб-
щаться с ними, вместе ходить 
на те мероприятия, которые 
позволят выправить его вектор.

И, конечно, обратиться к экс-
пертам, к тем, кто понимает на-
много больше тебя. В период 
моей работы в школе дети пе-
риодически задавали мне такие 
вопросы, особенно по тематике 
религии, где я не знал ответа. В 
такие моменты я признавал, что 
не могу знать всего и пригла-
шал спикеров из Муфтията, в 
основном молодых, говорящих 
с учениками на одном языке.

У них знаний в этих вопро-
сах намного больше, и они дей-
ствительно помогали. Невоз-
можно быть всезнайкой, всегда 
надо советоваться и понимать, 
что кто-то знает в этой сфере 
больше.

— А преподаватели ву-
зов? Ведь такой диалог в 
стенах аудитории может 
начаться и спонтанно, и 
на каждое занятие не при-
гласишь экспертов… Мо-
жет, целесообразно давать 
педагогам и такую подго-

товку (антиэкстремист-
скую), какие-то курсы, 
какие-то методические 
рекомендации… Как сами 
полагаете, Тимур Нусре-
тович?

— О взаимоотношениях в 
образовательных организаци-
ях между педагогом и учеником 
я уже говорил, что тут должен 
быть равный диалог. Идеоло-
ги экстремизма насаждают в 
головах молодежи идеи о том, 
что, кроме них, все остальные 

— лишь псевдоученые, учите-
ля не понимают в религиозных 
вопросах и поэтому не стоит 
их слушать.

Конечно, учителям стоит со-
вершенствоваться в вопросах 
противодействия этой заразе, 
но не для сертификата или по-
тому что этого требует руковод-
ство, а для того, чтобы защи-
тить этих детей. Большинство 
педагогов относятся к учащим-
ся как к своим родным детям, и 
никто не захочет для них нега-
тивного развития событий.

Проблема тут в том, что пе-
дагоги специализируются на 
своем предмете, постоянно со-
вершенствуются, и краткосроч-
ные курсы не могут дать им не-
обходимых знаний. Тут необхо-
димо тесное сотрудничество с 
религиозными организациями, 
структурами, где есть настоя-
щие специалисты по возника-
ющим вопросам.

— Еще один из наших 
собеседников прямо ска-
зал: эксперты бывают 
разные, одних студенты 
слушают внимательно и 
увлеченно, другие читают 
по бумаге долгий и скуч-
ный доклад…

— Касательно встреч: они 
эффективны, если по итогам 
будут не просто высокопарные 
слова, которые часто не трога-
ют молодежь, а конкретные ин-
струменты. Например, номер 
телефона, куда можно позво-
нить и проконсультироваться, 
анонимная почта, возможность 
закрепиться за наставником, ко-
торый действительно является 
авторитетом для молодого че-
ловека.

Грубо говоря, это рынок, где 
надо уметь продать свою точку 
зрения. Можно говорить, что у 
конкурентов товар плохой, а те, 
в свою очередь, сделают яркую 
обертку, добавят подсластите-
лей и напишут телефон горячей 
линии. Как вы думаете — кому 
поверят молодые люди?

Спикеры на подобных встре-
чах должны быть «своими», 
понимать тренды молодежи, 
уметь держать аудиторию, по-
шутить, ну и, конечно, быть 
погруженными в тему с кон-
кретными примерами. Расска-
зывать ребятам не про эфемер-
ные опасности, а про конкрет-
ного Арсена, который учился 

тут или в соседней школе, и к 
чему привел его этот путь.

— Возвращаясь к ро-
дителям и рекомендаци-
ям именно для них: на-
сколько глубоким, на ваш 
взгляд, должен быть кон-
троль за своими детьми?

— Прежде всего важно по-
нимать, чем занимаются дети, 
с кем переписываются, какие 
посещают сайты.

Достаточно хотя бы пери-
одически проверять историю 
браузера. И если там ничего 
нет, а вы видели, что ваш ребе-
нок им пользуется, то это тоже 
знак. Значит, история посеще-
ний очищается, то есть - есть 
что скрывать.

На психику детей также вли-
яют современные игры, в осо-
бенности «шутеры». Кстати, 
вербовать могут и там, голосо-
вые чаты и виртуальные подар-
ки могут сделать из совершенно 
незнакомого человека «лучшего 
друга», «брата».

Интернет глобален, чело-
век может находиться в дру-
гой стране и поднимать бунты 
(украинский ЦИПСО это уже 
показал). Я считаю, что роди-
тели должны контролировать 
мобильные устройства и ком-
пьютеры своих детей. Это по-
может уберечь их от целого 
ряда неприятностей.

Если подытожить, то вот 
основные советы:

1. Будьте друзьями для 
своих детей, не ставьте себя 
выше них.

2. Невозможно быть экс-
пертом во всем, обращайтесь 
к тем, кто действительно зна-
ет ситуацию, и его мнение бу-
дет авторитетно для ребенка.

3. Контролируйте гаджеты 
своих детей — игры и пере-
писки с друзьями не всегда 
безобидны.

4. Сами проявляйте ини-
циативу в развитии ваших 
детей, создавайте для них 
векторы.

5. Если заметили первые 
признаки вовлечения в экс-
тремистскую деятельность, 
то лучше сразу обратиться к 
специалистам, чем потом по-
терять своего ребенка.

Источник: газета 
«Молодежь Дагестана»

Тимур Саркаров: 
                  «Идеологи экстремизма подобны паразитам»

Руководитель направления по работе с муниципальными органами власти ком-
пании «Цифровое образование», победитель конкурса кадрового резерва «Мой Даге-
стан», лектор Российского общества «Знание» Тимур Саркаров считает, что близкие 
и теплые взаимоотношения родителей и детей не исключают тщательного контроля 
за ними, в том числе отслеживания их контактов в Сети. Своими рекомендациями 
эксперт поделился с «Молодежкой».
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П О С ТА Н О ВЛ Е Н И Е

 21 декабря 2023 г.  №  1248
Об утверждении порядка определения нормативных затрат на оказание муниципальной 

услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» в соответствии
 с социальным сертификатом 

На основании приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 22.09.2021 № 662 «Об 
утверждении общих требований к определению нормативных затрат на оказание государственных (муни-
ципальных) услуг в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, среднего 
профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых, дополнительного про-
фессионального образования для лиц, имеющих или получающих среднее профессиональное образование, 
профессионального обучения, опеки и попечительства несовершеннолетних граждан, применяемых при рас-
чете объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания 
на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным (муниципаль-
ным) учреждением», во исполнение постановления администрации городского округа «город Буйнакска» 
Республики Дагестан  от 24 мая 2023 г. № 426 «Об организации оказания муниципальных услуг в социаль-
ной сфере», постановления администрации городского округа «город Буйнакск» от 28.11.2023  года №1097  
«Об утверждении порядка предоставления муниципального задания», постановления администрации город-
ского округа «город Буйнакска» Республики Дагестан  от 16.10.2023 года № 941 «Об утверждении Порядка 
предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – 
производителям товаров, работ, услуг на оплату соглашения о возмещении затрат, связанных с оказанием 
муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом»,  постановления 
администрации городского округа «город Буйнакска» Республики Дагестан  от 16.10.2023 года № 940 «Об 
утверждении Порядка предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, 
физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг на оплату соглашения о финансовом обеспече-
нии затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с социальным 
сертификатом» администрация городского округа «город Буйнакск»     п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Порядок определения нормативных затрат на оказание муниципальной услуги «Реализация 
дополнительных общеразвивающих программ» в соответствии с социальным сертификатом (приложение 1).

2. Действие настоящего постановления распространить на отношения, возникшие с 01.01.2024 года.
3. Признать утратившим силу с 01.01.2024 года постановление Администрации городского округа «город 

Буйнакска» Республики Дагестан  от 16.02.2022 года №56 «Об утверждении Методики определения нор-
мативных затрат на оказание муниципальных услуг по реализации дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ».

4. Опубликовать  настоящее постановление на официальном сайте администрации городского округа «го-
род Буйнакск» в информационно-коммуникационной сети Интернет и в городской газете «Будни Буйнакска.  

5. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
 
Глава городского округа                                                                           И.А.Нургудаев                  

Приложение 1
                                                                              к постановлению администрации 

                                                                    городского округа «город Буйнакска» 
Республики Дагестан

                                                                             от    21.12.2023    года №  1248 

Порядок определения нормативных затрат на оказание муниципальной услуги «Реализация 
дополнительных общеразвивающих программ» в соответствии с социальным сертификатом 

 Общие положения
Настоящий Порядок определения нормативных затрат на оказание муниципальной услуги «Реализация 

дополнительных общеразвивающих программ» в соответствии с социальным сертификатом (далее - Поря-
док) устанавливает порядок определения величины составляющих базовых нормативов затрат.

Настоящий Порядок применяется органами местного самоуправления городского округа «город Буйнак-
ска» Республики Дагестан, которые выполняют функции учредителя организаций, реализующих дополни-
тельные общеразвивающие программы, при оказании услуг по реализации дополнительных общеразвиваю-
щих программ в соответствии с социальным сертификатом как для муниципальных учреждений, так и для 
бюджетных, автономных учреждений, учредителем которых не являются органы местного самоуправления 
городского округа «город Буйнакска» Республики Дагестана, некоммерческих организаций и коммерческих 
организаций, индивидуальных предпринимателей. 

Настоящий Порядок разработан в целях:
установления экономически обоснованных механизмов и единых методов определения нормативных 

затрат на оказание муниципальных услуг по реализации дополнительных общеразвивающих программ;
обеспечения финансовой прозрачности процедур планирования объемов бюджетных ассигнований на 

финансовое обеспечение дополнительного образования.
Образовательные организации, организации, осуществляющие обучение и реализующие дополнитель-

ные общеразвивающие программы в соответствии с социальным сертификатом, вправе установить цену 
оказания муниципальной услуги по реализации дополнительной общеразвивающей программы в расчете 
на человеко-час в размере, меньшем, чем нормативные затраты, рассчитанные в порядке, установленном 
настоящим Порядком, но не ниже, чем нормативные затраты на оказание такой услуги в соответствии с му-
ниципальным заданием.

Значения базового норматива затрат на оказание муниципальной услуги, утверждаются органом местного 
самоуправления, наделенным полномочиями определять и утверждать базовые нормативы затрат в соответ-
ствии с порядками, принятыми на основании пункта 4 статьи 69.2 Бюджетного кодекса РФ.

Расчет нормативных затрат на оказание муниципальных услуг по реализации дополнительных общеоб-
разовательных общеразвивающих программ

Нормативные затраты на оказание муниципальных  услуг по реализации дополнительных общеразвива-
ющих программ определяются в расчете на человеко-час по каждому виду и направленности образователь-
ных программ с учетом форм обучения, типа образовательной организации, сетевой формы реализации об-
разовательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения образования обу-
чающимися с ограниченными возможностями здоровья, обеспечения дополнительного профессионального 
образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охра-
ны здоровья обучающихся, а также с учетом иных предусмотренных Федеральным законом № 273-ФЗ осо-
бенностей организации и осуществления образовательных услуг (для различных категорий обучающихся).

Объем муниципальных услуг по реализации дополнительных общеразвивающих программ определяет-
ся образовательной программой, разработанной и утвержденной организацией, осуществляющей образова-
тельную деятельность, если иное не установлено федеральными законами. 

Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг по реализации дополнительных общеразвива-
ющих программ определяются по следующей формуле:

, где
– нормативные затраты на оказание i-ой муниципальной услуги по реализации дополнительных 

общеразвивающих программ;
– объем затрат j-той муниципальной услуги по реализации дополнительных общеразвивающих про-

грамм.
Размер затрат по j-той составляющей нормативных затрат на оказание единицы i-той муниципальной ус-

луги по реализации дополнительных общеразвивающих программ определяется по формуле:

где:
 - размер j-той составляющей базовых нормативов затрат на оказание i-той муниципальной услуги 

по реализации дополнительных общеразвивающих программ;
 - значение территориального корректирующего коэффициента для j-той составляющей базовых нор-

мативов затрат на оказание i-той муниципальной услуги, который применяется к составляющим базово-
го норматива затрат: затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работников, непо-
средственно связанных с оказанием муниципальной услуги; затраты на коммунальные услуги; затраты на 
содержание недвижимого имущества; затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда 
работников, которые не принимают непосредственного участия в оказании муниципальной услуги (адми-
нистративно-хозяйственного, учебно-вспомогательного персонала, и иных работников, осуществляющих 
вспомогательные функции);

 - произведение значений (с) отраслевых корректирующих коэффициентов для j-той составляю-
щей базовых нормативов затрат на оказание i-той муниципальной услуги по h-тому отраслевому корректи-
рующему коэффициенту.

Расчет значений составляющих базовых нормативов затрат на оказание муниципальных услуг по ре-
ализации дополнительных общеразвивающих программ осуществляется с учетом натуральных показате-
лей трудовых, материальных и технических ресурсов, используемых для оказания муниципальной услуги.

Базовый норматив затрат на оказание муниципальной услуги состоит из базового норматива затрат, не-
посредственно связанных с оказанием муниципальной услуги, и базового норматива затрат на общехозяй-
ственные нужды на оказание муниципальной услуги.

Размер базовых нормативов затрат на оказание муниципальной услуги по реализации дополнительных 
общеразвивающих программ рассчитывается на единицу оказания услуги, по следующей формуле:

Где
 – базовый норматив затрат на оказание i-ой услуги по реализации дополнительных общеразвива-

ющих программ;
 - Затраты на фонд оплаты труда основного персонала на единицу услуги;
 - Затраты на приобретение материальных запасов и движимого имущества (основных средств и не-

материальных активов), используемого в процессе оказания муниципальной услуги;
 - Затраты на формирование резерва на полное восстановление состава объектов особо ценного дви-

жимого имущества используемого в процессе оказания муниципальной услуги;
 - Затраты на коммунальные услуги в части имущества, используемого в процессе оказания муни-

ципальной услуги;
 - Затраты на содержание объектов недвижимого имущества, используемого в процессе оказания 

муниципальной услуги;
- Затраты на содержание особо ценного движимого имущества, используемого в процессе ока-

зания муниципальной услуги;
 - Затраты, связанные с дополнительным профессиональным образованием педагогических работ-

ников по профилю их педагогической деятельности;
 - Затраты на проведение периодических медицинских осмотров работников;

- Затраты на приобретение учебной литературы, периодических изданий, издательских и полигра-
фических услуг, электронных изданий, непосредственно связанных с оказанием соответствующей муници-
пальной услуги;

 - Затраты на фонд оплаты труда персонала, непосредственно не участвующего в оказании услуг,  
на единицу услуги;

 - Затраты на коммунальные услуги в части имущества, необходимого для общехозяйственных нужд;
 - Затраты на содержание объектов недвижимого имущества, необходимого для общехозяйствен-

ных нужд;
 - Затраты на содержание особо ценного движимого имущества, необходимого для общехозяй-

ственных нужд;
 - Затраты на формирование резерва на полное восстановление состава объектов особо ценного 

движимого имущества необходимого для общехозяйственных нужд;
- Затраты на приобретение услуг связи;
- Затраты на приобретение транспортных услуг.

Затраты на фонд оплаты труда основного персонала определяются по формуле:

 - Затраты на фонд оплаты труда основного персонала 
n – размер среднемесячной заработной платы в субъекте РФ;

- коэффициент, отражающий увеличение среднемесячной заработной платы с учетом ставки начисле-
ний на выплаты по оплате труда работников, непосредственно связанных с оказанием государственной услуги;

12 - количество месяцев в году;
Qi – показатель объема оказания i-ой услуги, определяется как произведение среднего числа учащихся в 

расчете на 1 педагогического работника на соответствующий год и средней нормы времени в год на одного 
ребенка (значение устанавливается уполномоченным органом).

Затраты на приобретение материальных запасов и движимого имущества (основных средств и нематери-
альных активов), используемого в процессе оказания муниципальной услуги по реализации дополнительных 
общеразвивающих программ, с учетом срока полезного использования определяются на основании типово-
го перечня материальных запасов и движимого имущества.

Типовые перечни материальных запасов и движимого имущества, потребляемых в процессе оказания 
муниципальной услуги по реализации дополнительных общеразвивающих программ, формируются Упол-
номоченным органом в целях расчета затрат на приобретение материальных запасов в составе базового 
норматива затрат.

Затраты на приобретение материальных запасов и движимого имущества (основных средств и нематери-
альных активов), используемого в процессе оказания муниципальной услуги по реализации дополнительных 
общеразвивающих программ рассчитываются по формуле:

 - Затраты на приобретение материальных запасов и движимого имущества (основных средств и 
нематериальных активов), используемого в процессе оказания муниципальной услуги;

 -  объем k-того вида материального запаса и движимого имущества (основных средств и немате-
риальных активов), не отнесенного к особо ценному движимому имуществу и используемого в процессе 
оказания муниципальной услуги, включенного в типовой перечень материальных запасов, в расчете на еди-
ницу оказания i-той муниципальной услуги;

 - стоимость единицы k-того вида материального запаса и движимого имущества (основных средств 
и нематериальных активов), не отнесенного к особо ценному движимому имуществу;

- срок полезного использования k-ого вида материального запаса (движимого имущества) (основных 
средств и нематериальных активов), не отнесенного к особо ценному движимому имуществу.

Затраты на формирование резерва на полное восстановление состава объектов особо ценного движимо-
го имущества используемого в процессе оказания муниципальной услуги по реализации дополнительных 
общеразвивающих программ (основных средств и нематериальных активов, амортизируемых в процессе 
оказания услуги), с учетом срока их полезного использования в процессе оказания i-й муниципальной ус-
луги, определяются на основании типового перечня объектов особо ценного движимого имущества, непо-
средственно используемого в процессе оказания муниципальной услуги по реализации дополнительных 
общеразвивающих программ. 

Затраты на формирование резерва на полное восстановление состава объектов особо ценного движимо-
го имущества используемого в процессе оказания муниципальной услуги по реализации дополнительных 
общеразвивающих программ определяются как объем годовой расчетной суммы амортизации особо ценно-
го движимого имущества, непосредственно используемого в процессе оказания муниципальной услуги по 
реализации дополнительных общеразвивающих программ по формуле:

 - Затраты на формирование резерва на полное восстановление состава объектов особо ценного дви-
жимого имущества используемого в процессе оказания муниципальной услуги;

- количество k-ого объекта особо ценного движимого имущества, включенного в типовой перечень, 
в расчете на единицу оказания i-той муниципальной услуги;

 - стоимость единицы k-ого объекта особо ценного движимого имущества;
 - срок полезного использования k-ого объекта особо ценного движимого имущества.

Затраты на коммунальные услуги в части имущества, используемого в процессе оказания муниципаль-
ной услуги по реализации дополнительных общеразвивающих программ, по решению Уполномоченного 
органа включают в себя: затраты на холодное водоснабжение в расчете на единицу объема оказания муни-
ципальной услуги; затраты на горячее водоснабжение в расчете на единицу объема муниципальной услуги; 
затраты на водоотведение в расчете на единицу объема оказания муниципальной услуги; затраты на элек-
троснабжение в расчете на единицу объема оказания муниципальной услуги; затраты на теплоснабжение в 
расчете на единицу объема оказания муниципальной услуги; затраты на газоснабжение в расчете на единицу 
объема оказания муниципальной услуги; затраты на котельно-печное топливо в расчете на единицу объема 
оказания муниципальной услуги.

Затраты на коммунальные услуги в части имущества, используемого в процессе оказания муниципальной 
услуги по реализации дополнительных общеразвивающих программ, которые определяются по формуле:

 - Затраты на коммунальные услуги в части имущества, используемого в процессе оказания муни-
ципальной услуги;

 - объем потребления j-того вида коммунальных услуг в части имущества, используемого в процессе 
оказания муниципальной услуги, в расчете на единицу оказания i-той муниципальной услуги;

 - тариф на оплату j-того вида коммунальных услуг.
Состав и порядок расчета затрат на содержание объектов недвижимого имущества, используемого в 

процессе оказания муниципальной услуги по реализации дополнительных общеразвивающих программ, 
определяются органами местного самоуправления городского округа «город Буйнакска» Республики Даге-
стан. Затраты на содержание объектов недвижимого имущества, используемого в процессе оказания муни-
ципальной услуги по реализации дополнительных общеразвивающих программ, по решению органов мест-
ного самоуправления городского округа «город Буйнакска» Республики Дагестан  могут включать в себя: 
затраты на текущий ремонт и содержание недвижимого имущества в расчете на единицу оказания муници-
пальной услуги; затраты на вывоз твердых коммунальных (бытовых) отходов в расчете на единицу оказа-
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ния муниципальной услуги; затраты на проведение дезинфекции, дезинсекции, дератизации помещений в 
части недвижимого имущества в расчете на единицу оказания муниципальной услуги; затраты на содержа-
ние прилегающей территории в расчете на единицу оказания муниципальной услуги; затраты на обеспече-
ние физической охраны в расчете на единицу оказания муниципальной услуги; затраты на подзарядку ог-
нетушителей в расчете на единицу оказания муниципальной услуги; затраты на техническое обслуживание 
комплекса технических средств охраны (обслуживание тревожной кнопки) в расчете на единицу оказания 
муниципальной услуги; затраты на проведение противопожарных мероприятий в расчете на единицу ока-
зания муниципальной услуги; иные затраты по решению Уполномоченного органа в расчете на единицу 
оказания муниципальной услуги.

Затраты на содержание объектов недвижимого имущества, используемого в процессе оказания муници-
пальной услуги по реализации дополнительных общеразвивающих программ, определяются по формуле:

 - Затраты на содержание объектов недвижимого имущества, используемого в процессе оказания 
муниципальной услуги;

- количество (объем) j-того товара (работы, услуги), закупаемого в целях содержания объектов не-
движимого имущества, используемого в процессе оказания муниципальной услуги, в расчете на единицу 
оказания i-той муниципальной услуги;

- стоимость единицы j-того товара (работы, услуги), закупаемого в целях содержания объектов недви-
жимого имущества, используемого в процессе оказания муниципальной услуги.

 Затраты на содержание особо ценного движимого имущества, используемого в процессе оказания му-
ниципальной услуги по реализации дополнительных общеразвивающих программ, определяются на осно-
вании типового перечня особо ценного движимого имущества, непосредственно связанного с оказанием 
муниципальной услуги, по формуле:

- Затраты на содержание особо ценного движимого имущества, используемого в процессе оказа-
ния муниципальной услуги;

-стоимость особо ценного движимого имущества, включенного в типовые перечни особо ценного 
движимого имущества, используемого в процессе оказания муниципальной услуги, в расчете на единицу 
оказания i-той государственного (муниципальной) услуги;

-процент от стоимости особо ценного движимого имущества, используемого в процессе ока-
зания муниципальной услуги, который учитывается в целях обеспечения его содержания и определяется на 
основании усреднения фактических затрат государственных (муниципальных) учреждений, направляемых 
ими на соответствующие цели.

Иные затраты, непосредственно связанные с оказанием муниципальной услуги по реализации дополни-
тельных общеразвивающих программ, включают в себя: затраты, связанные с дополнительным профессио-
нальным образованием педагогических работников по профилю их педагогической деятельности; затраты 
на проведение периодических медицинских осмотров работников; затраты на приобретение учебной лите-
ратуры, периодических изданий, издательских и полиграфических услуг, электронных изданий, непосред-
ственно связанных с оказанием соответствующей муниципальной услуги; иные затраты, непосредственно 
связанные с оказанием муниципальной услуги по решению Уполномоченного органа.

Затраты, связанные с дополнительным профессиональным образованием педагогических работников по 
профилю их педагогической деятельности, определяются по формуле:

 - Затраты, связанные с дополнительным профессиональным образованием педагогических работ-
ников по профилю их педагогической деятельности;

 - затраты на возмещение стоимости обучения одного педагогического работника по дополни-
тельным профессиональным программам в расчете на единицу объема оказания i-той муниципальной услуги;

 - затраты, связанные с наймом жилого помещения для одного педагогического работника при 
прохождении повышения квалификации вне места постоянного жительства в расчете на единицу объема 
оказания i-той муниципальной услуги;

 - затраты на оплату суточных для одного педагогического работника при прохождении повыше-
ния квалификации вне места постоянного жительства в расчете на единицу объема оказания i-той муници-
пальной услуги;

 - количество педагогических работников, принимающих участие в оказании i-той муниципальной 
услуги;

- коэффициент, отражающий право педагогического работника на дополнительное профессиональное 
образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

Затраты на проведение периодических медицинских осмотров работников определяются по формуле

 - Затраты на проведение периодических медицинских осмотров работников;
 - затраты на прохождение j-того врача-специалиста в расчете на единицу объема оказания i-той му-

ниципальной услуги;
- затраты на проведение j-того лабораторного и функционального исследования в расчете на едини-

цу объема оказания i-той муниципальной услуги.
Затраты на приобретение учебной литературы, периодических изданий, издательских и полиграфических 

услуг, электронных изданий, непосредственно связанных с оказанием муниципальной услуги по реализации 
дополнительных общеразвивающих программ, определяются по формуле

- Затраты на приобретение учебной литературы, периодических изданий, издательских и полигра-
фических услуг, электронных изданий, непосредственно связанных с оказанием соответствующей муници-
пальной услуги;

 - количество j-того вида приобретаемой продукции (объема услуг, работ), необходимой для оказания 
единицы i-той муниципальной услуги;

- стоимость единицы j-того вида приобретаемой продукции (объема услуг, работ).
Состав и порядок расчета иных затрат, непосредственно связанных с оказанием муниципальной услуги 

по реализации дополнительных общеразвивающих программ, определяются органами местного самоуправ-
ления городского округа «город Буйнакска».

Затраты на коммунальные услуги в части имущества, необходимого для общехозяйственных нужд, ко-
торые определяются по формуле: 

 - Затраты на коммунальные услуги в части имущества, необходимого для общехозяйственных нужд;
 - объем потребления j-того вида коммунальных услуг в части имущества, необходимого для обще-

хозяйственных нужд, в расчете на единицу оказания i-той муниципальной услуги;
 -  тариф на оплату j-того вида коммунальных услуг.

Состав и порядок расчета затрат на содержание объектов недвижимого имущества, необходимого для 
общехозяйственных нужд, определяются органами местного самоуправления городского округа «город Буй-
накска» Республики Дагестан. Затраты на содержание объектов недвижимого имущества, необходимого для 
общехозяйственных нужд, определяются по формуле

 - Затраты на содержание объектов недвижимого имущества, необходимого для общехозяйствен-
ных нужд;

 - количество (объем) j-того товара (работы, услуги), закупаемого в целях содержания объектов недви-
жимого имущества, необходимого для общехозяйственных нужд, в расчете на единицу муниципальной услуги;

 - стоимость единицы j-того товара (работы, услуги), закупаемого в целях содержания объектов недви-
жимого имущества, необходимого для общехозяйственных нужд.

Затраты на содержание особо ценного движимого имущества, необходимого для общехозяйственных 
нужд, определяются на основании типового перечня особо ценного движимого имущества на общехозяй-
ственные нужды по формуле

 - Затраты на содержание особо ценного движимого имущества, необходимого для общехозяй-
ственных нужд;

- стоимость особо ценного движимого имущества, включенного в типовые перечни особо цен-
ного движимого имущества, необходимого для общехозяйственных нужд, в расчете на единицу оказания 
i-той муниципальной услуги;

 - процент от стоимости особо ценного движимого имущества, необходимого для общехо-
зяйственных нужд, который учитывается в целях обеспечения его содержания и определяется на основании 
усреднения фактических затрат муниципальных учреждений, направляемых ими на соответствующие цели.

Затраты на формирование резерва на полное восстановление состава объектов особо ценного движимого 
имущества, необходимого для общехозяйственных нужд, определяются как объем годовой расчетной суммы 
амортизации особо ценного движимого имущества, необходимого для общехозяйственных нужд по формуле

 - Затраты на формирование резерва на полное восстановление состава объектов особо ценного дви-
жимого имущества необходимого для общехозяйственных нужд;

- количество k-ого объекта особо ценного движимого имущества, включенного в типовой перечень, 
в расчете на единицу оказания i-той муниципальной услуги;

 - стоимость единицы k-ого объекта особо ценного движимого имущества, необходимого для обще-

хозяйственных нужд;
 - срок полезного использования k-ого объекта особо ценного движимого имущества, необходимо-

го для общехозяйственных нужд.
Состав и порядок расчета затрат на приобретение услуг связи определяются органами местного самоу-

правления городского округа «город Буйнакска» Республики Дагестан. Затраты на приобретение услуг свя-
зи по решению органов местного самоуправления городского округа «город Буйнакска» Республики Даге-
стан могут включать в себя: затраты на местную, междугороднюю и международную телефонную связь в 
расчете на единицу оказания муниципальной услуги; затраты на интернет в расчете на единицу оказания 
муниципальной услуги; затраты на услуги хостинга в расчете на единицу оказания муниципальной услуги; 
затраты на иные услуги связи в расчете на единицу оказания муниципальной услуги по решению уполно-
моченного органа.

Затраты на приобретение услуг связи определяются по формуле

- Затраты на приобретение услуг связи;
 - объем j-того вида услуг связи, приобретаемого для оказания i-той муниципальной услуги;

- стоимость единицы j-того вида услуг связи.
Состав и порядок расчета затрат на приобретение транспортных услуг определяются органами местно-

го самоуправления городского округа «город Буйнакска» Республики Дагестан. Затраты на приобретение 
транспортных услуг по решению органов местного самоуправления городского округа «город Буйнакска» 
Республики Дагестан  могут включать в себя: затраты на проезд работников до места получения дополни-
тельного профессионального образования и обратно в расчете на единицу муниципальной услуги; затраты 
на проезд обучающихся до места прохождения практики и обратно в расчете на единицу муниципальной 
услуги; иные затраты на транспортные услуги в расчете на единицу муниципальной услуги по решению 
уполномоченного органа.

Затраты на приобретение транспортных услуг определяются по формуле

- Затраты на приобретение транспортных услуг;
 - объем j-того вида транспортных услуг, приобретаемого для оказания i-той муниципальной услуги;
- стоимость единицы j-того вида транспортных услуг.

Затраты на оплату труда с начислениями на выплаты по оплате труда работников, которые не принимают 
непосредственного участия в оказании муниципальной услуги рассчитываются:

для базовых нормативов затрат на оказание муниципальных услуг муниципальными учреждениями - раз-
мер среднемесячной заработной платы в соответствующем муниципальном образовании;

с учетом ставки начислений на выплаты по оплате труда работников, непосредственно связанных с ока-
занием муниципальной услуги;

с учетом доли фонда оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного 
персонала в общем фонде оплаты труда работников или с учетом доли численности работников администра-
тивно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников.

Корректирующие коэффициенты к базовым нормативам затрат, применяемые при расчете нормативных 
затрат на оказание муниципальных услуг, включают в себя территориальные корректирующие коэффици-
енты и отраслевые корректирующие коэффициенты. По решению органов местного самоуправления город-
ского округа «город Буйнакска»   территориальные корректирующие коэффициенты могут применяться к 
затратам на оплату труда с начислениями на выплаты по оплате труда, к затратам на коммунальные услуги 
и (или) к затратам на содержание недвижимого имущества. Значения территориальных корректирующих 
коэффициентов устанавливает орган местного самоуправления, осуществляющий функции и полномочия 
учредителя муниципального учреждения.

Отраслевые корректирующие коэффициенты к базовым нормативам затрат на оказание муниципальных 
услуг определяются исходя из показателей отраслевой специфики, в том числе: особенности содержания 
образовательной программы; особенности оказания муниципальной услуги в отношении отдельных кате-
горий получателей муниципальной услуги, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
для детей-инвалидов, для инвалидов, для лиц, нуждающихся в длительном лечении; форма обучения; формы 
реализации образовательных программ, используемые технологии обучения: сетевая форма обучения, дис-
танционные образовательные технологии, электронное обучение; специфика организации образовательного 
процесса в специализированных учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптиро-
ванным основным общеобразовательным программам, а также индивидуальным программам реабилитации 
инвалидов. Перечень, значения и порядок применения отраслевых корректирующих коэффициентов утвер-
ждаются органами местного самоуправления городского округа «город Буйнакска» Республики Дагестан.

РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА

«ГОРОД БУЙНАКСК»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 16  ноября  2023 г.  № 1072

Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной
 службы в городском округе «город Буйнакск»  на 2024-2026 годы.

 В соответствии с Законом Республики Дагестан «О муниципальной службе в Республике Дагестан» 
от 11 марта 2008 года №9 и Постановлением Правительства Республики Дагестан от 20 ноября 2019 года 
№300 «Об утверждении государственной программы Республики Дагестан «Развитие государственной 
гражданской службы Республики Дагестан, государственная поддержка развития муниципальной служ-
бы в Республике Дагестан на 2020–2022 годы», Постановлением Правительства Республики Дагестан от 
21 ноября 2021 года №394 «О внесении изменений в государственную программу Республики Дагестан 
«Развитие государственной гражданской службы Республики Дагестан, государственная поддержка раз-
вития муниципальной службы в Республике Дагестан» и в пункт 24 Перечня государственных программ 
Республики Дагестан»,   п о с т а н о в л я е т:

1.Утвердить прилагаемую программу «Развитие муниципальной службы в городском округе «город 
Буйнакск» на 2024 - 2026 годы» (далее – Программа).

2.МКУ «ФЭУ» (Гаджиева Л.А.)  при формировании проекта бюджета городского округа на период до 
2026 года предусматривать в установленном порядке выделение средств на финансирование Программы.

3.Определить муниципальным заказчиком Программы Администрацию городского округа «город 
Буйнакск».

3.1. Возложить на отдел МСиКР (Авкаева З.Г.) осуществление функций по планированию, реализа-
ции и мониторингу мероприятий, предусмотренных Программой, а также по контролю и координации 
деятельности исполнителей указанных мероприятий.

4. Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете «Будни Буйнакска» и размещению 
на официальном сайте администрации городского округа «город Буйнакск» в информационно-телеком-
муникационной сети «Интернет».

5. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2024.
6. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

  Глава городского округа 	      		     	  	                        И.А.Нур-
гудаев

 

Приложение 
к ПАГО №______ от ___ «______» 2023г.

Программа
«Развитие муниципальной службы в городском округе «город Буйнакск»  

на 2024 – 2026 годы

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
«Развитие муниципальной службы в городском округе «город Буйнакск» 

на 2024 – 2026 годы

Ответственный
исполнитель
Программы

Администрация городского округа «город Буйнакск»
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Участники
Программы

Собрание депутатов ГО «город Буйнакск»,
Администрация ГО «город Буйнакск»,
Контрольно- счетная палата ГО «город Буйнакск»,
МКУ «Финансово-экономическое управление».

Цели Программы повышения эффективности профессиональной служебной деятельности муници-
пальных служащих органов местного самоуправления (далее – муниципальные слу-
жащие)

Задачи Программы Обеспечение подготовки квалифицированных кадров для муниципальной службы
Сроки реализации
Программы

Программа рассчитана на 3-летний период с 2024 по 2026 годы, мероприятия реа-
лизуются в течение всего периода действия программы

Целевые
индикаторы и
показатели
Программы

Количество лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных слу-
жащих, доля получения дополнительного профессионального образования:

На курсы повышения квалификации, по программе профессиональной перепод-
готовки

Объемы и
источники
финансирования 

Программы

объем финансирования мероприятий Программы составляет 722502 рубля, из них:
- За счет средств республиканского бюджета Республики Дагестан предусматрива-

ется в виде субсидий 686377 рублей;
- За счет средств местного бюджета предусматривается 36125 рублей.
Объем ресурсного обеспечения реализации Программы за счет средств республи-

канского бюджета в виде субсидий на переподготовку и повышение квалификации 
муниципальных служащих по годам составит: 

в 2024 году -  228792 рубля, 
в 2025 году – 228792 рубля, 
в 2026 году – 228792 рубля.
Объем ресурсного обеспечения реализации Программы за счет средств бюджета 

по годам составит:
в 2024 году – 12042 рубля;
в 2025 году – 12042 рубля;
в 2026 году – 12042 рубля.

Ожидаемые
результаты
реализации
Программы

- повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;
- формирование высокопрофессиональной муниципальной службы, обеспечи-

вающей качественное выполнение государственных задач и функций, возложенных 
на органы местного самоуправления;

- совершенствование системы профессионального развития муниципальных 
служащих;

- повышение престижа и привлекательности муниципальных служащих;
- повышение уровня доверия граждан к деятельности органов местного само-

управления

I. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа

Реализация Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», Закона Республики Дагестан от 08.12.2015 № 117 «О 
некоторых вопросах организации местного самоуправления в Республике Дагестан» выявила необходи-
мость повышения уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих и дефицит кадров 
управленческого звена, что, безусловно, отражается на качестве работы органов местного самоуправления.

Муниципальная службы должна быть основана на профессионализме и высокой квалификации муни-
ципальных служащих, которые, выполняя управленческие функции, выступают представителями власти, 
действуют в интересах государства и общества. От качества подготовки и компетентности муниципаль-
ных служащих, их добросовестного отношения к своим должностным обязанностям во многом зависит 
профессионализм всей муниципальной службы, ее авторитет в обществе.

Преодоление сложившейся ситуации возможно в результате реализации мер, направленных на разви-
тие муниципальной службы. Предложенная Программа разработана в соответствии со статьей 35 Феде-
рального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», и статьей 
35 Закона Республики Дагестан от 11.03.2008 № 9 «О муниципальной службе в Республике Дагестан», 
согласно которой развитие муниципальной службы обеспечивается программами развития муниципаль-
ной службы, финансируемыми за счет средств бюджета городского округа «город Буйнакск» и средств 
республиканского бюджета. 

Наиболее приоритетным и эффективным направлением развития муниципальной службы представ-
ляется получение дополнительного профессионального образования муниципальными служащими с 
использованием современных информационных технологий. 

Реализация Программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необ-
ходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять долж-
ностные обязанности. 

Субъектами кадровой политики в органах местного самоуправления должны разрабатываться и вне-
дряться в практику современные кадровые технологии при подборе кадров, проведении конкурсов, ква-
лификационных экзаменов, аттестаций,

формировании кадровых резервов. Соответственно, в этой сфере необходим комплексный подход, 
который выражается не только в получении дополнительного 

профессионального образования муниципальными служащими, но и внедрении современной тех-
нологии мотивации кадров, внесение соответствующих изменений в кодексы этики и служебного пове-
дения, должностные регламенты муниципальных служащих применительно к условиям современных 
требований. 

Решение проблемы дальнейшего развития муниципальной службы, повышение эффективности му-
ниципального управления и обеспечение должного качества кадрового состава требует комплексного 
подхода, что обуславливает необходимость использования программного метода для решения постав-
ленных задач

II. Основные цели и задачи Программы

Реализация Программы будет осуществляться посредством совершенствования системы дополни-
тельного профессионального образования и развития муниципальных служащих, повышения их про-
фессионализма и компетентности, повышения престижа муниципальной службы, создание эффективной 
системы взаимодействия с гражданским обществом, повышения статуса профессиональной деятельно-
сти муниципальных служащих. 

Целями Программы являются: 
- повышение эффективности исполнения органами местного самоуправления возложенных на них 

полномочий; 
- формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечи-

вающего эффективность муниципального управления. 
Для достижения указанных целей предполагается решение следующих задач: 
- совершенствование нормативно-правового регулирования муниципальной службы; 
- совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятель-

ности муниципальных служащих в целях повышения качества исполнения муниципальными служащи-
ми их должностных обязанностей и предоставления муниципальных услуг гражданам и организациям.

III. Сроки реализации Программы

Сроки реализации Программы – 2024-2026 годы. Достижение поставленных целей предусмотрено 
к концу 2026 года.

Программа реализуется в один этап.

IV. Обоснование значений целевых индикаторов и показателей

Реализация Программы предполагает посредством получения дополнительного профессионального 
образования муниципальными служащими повышение эффективности муниципальной службы и ре-
зультативности деятельности муниципальных служащих;

Оценка степени достижения поставленных целей и задач осуществляется исходя из отношения це-
левых индикаторов Программы к показателям непосредственных 

результатов реализации программных мероприятий по итогам реализации за 
отчетный год и в целом за весь период реализации Программы.
Целевые индикаторы и показатели эффективности реализации Программы приведены в приложении 

№1 к настоящей Программе.

V. Ресурсное обеспечение Программы, объемы и источники финансирования

Реализация мероприятий Программы осуществляется за счет субсидий средств республиканского 
бюджета Республики Дагестан и средств муниципального бюджета городского округа «город Буйнакск». 

Финансирование Программы предусматривает предоставление субсидий в установленном порядке 
из средств республиканского бюджета Республики Дагестан и использование средств местного бюджета 
на дополнительное профессиональное образование и повышения квалификации муниципальных служа-
щих, а также лиц, включенных в кадровый резерв органов местного самоуправления.

Объем финансирования Программы составляет 722502 рубля, в том числе:
- в 2024 году – 228792 рубля в виде субсидий за счет средств республиканского бюджета Республики 

Дагестан и 12042 рубля за счет средств местного бюджета на переподготовку и повышение квалифика-
ции муниципальных служащих;

- в 2025 году – 228792 рубля в виде субсидий за счет средств республиканского бюджета Республики 
Дагестан и 12042 рубля за счет средств местного бюджета на переподготовку и повышение квалифика-
ции муниципальных служащих;

- в 2026 году – 228792 рубля в виде субсидий за счет средств республиканского бюджета Республики 
Дагестан и 12042 рубля за счет средств местного бюджета на переподготовку и повышение квалифика-
ции муниципальных служащих.

Объемы финансирования мероприятий Программы будут ежегодно уточняться при формировании 
проекта республиканского бюджета Республики Дагестан и проекта бюджета городского округа «город 
Буйнакск» на соответствующий финансовый год.

Ответственный исполнитель Программы ежегодно уточняет мероприятия, предусмотренные Про-
граммой, а также утверждает развернутый перечень предстоящих мероприятий.

	
VI. Перечень мероприятий Программы.
Механизм реализации Программы

Достижение целей и решение задач Программы осуществляются путем реализации мероприятий по 
следующим основным направлениям:

- повышение престижа муниципальной службы; 
- обеспечение открытости муниципальной службы; 
- внедрение новых форм профессионального развития муниципальных служащих, в том числе пред-

усматривающих использование информационно-коммуникационных технологий.
Перечень мероприятий Программы приведен в Приложении № 2 к настоящей Программе.
Организацию реализации Программы и контроль за ходом выполнения предусмотренных ею меро-

приятий осуществляет ответственный исполнитель Программы, который ежегодно уточняет показатели 
эффективности и затраты по программным мероприятиям.

Администрация городского округа «город Буйнакск» осуществляет функции по управлению реали-
зацией и мониторингу мероприятий, предусмотренных Программой, а также ежегодно до 1 февраля 
представляют в Администрацию Главы и Правительства Республики Дагестан информацию о ходе ре-
ализации мероприятий Программы.

VII. Ожидаемые результаты реализации Программы

В результате реализации мероприятий Программы должны- быть обеспечены:
- повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления; 
- совершенствование системы профессионального развития муниципальных служащих; 
- повышение престижа и привлекательности муниципальной службы; 
- обеспечение открытости муниципальной службы и объективного информирования общества о де-

ятельности муниципальных служащих; 
- повышение уровня доверия граждан к деятельности органов местного самоуправления.
	

Приложение №1
к программе

городского округа «город Буйнакск»
«Развитие муниципальной службы в

ГО «город Буйнакск» на 2024- 2026 годы»

Целевые индикаторы и показатели эффективности реализации программы
 «Развитие муниципальной службы в городском округе «город Буйнакск» на 2024 - 2026 

годы»

№
п/п

Наименование показателя Единица 
измерения

2023 год
( б а з о -

вый пери-
од)

Период действия 
Программы

2024
год

2025
год

2026
год

1 2 3 4 5 6 7

1. Количество муниципальных служащих, на-
правляемых для получения дополнительного 
профессионального образования

на курсы повышения квалификации;
по программе профессиональной перепод-

готовки

Человек 4

4

2

8

5

3

8

5

3

8

5

3

Приложение №2
к программе

городского округа «город Буйнакск»
«Развитие муниципальной службы в

ГО «город Буйнакск» на 2024- 2026 годы»                                                                   
Перечень

мероприятий по реализации программы 
«Развитие муниципальной службы в городском округе «город Буйнакск» на 2024- 2026 годы»

N 
п/п

Наименование 
мероприятия

Ответ -
ственный 
исполни-
тель

Объем финансирования (тыс. 
рублей)

Ожида-
емый ре -
зультат ре-
а л и з а ц и и 
( п о к а з а -
тель)

Значение показателя 
по годам

2024 2025 2026 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I.  Внедрение новых форм профессионального развития муниципальных служащих

Организация ис-
полнения муници-
пального заказа на 
дополнительное про-
фессиональное обра-
зование муниципаль-
ных служащих (в том 
числе по программам 
компетенции в сфе-
ре цифровой транс-
формации и муници-
пального управления 
и клиентоцентрич-
ности)

А д -
м и н и -
с т р а ц и я 
городско-
го окру-
г а  « г о -
род Буй-
накск»

240834, 
в  т о м 

ч и с л е 
12042  из 
ме стного 
бюджета

240834, 
в  т о м 

ч и с л е 
12042 из 
ме стного 
бюджета

240834, 
в том чис-

ле  12042 
из местно-
го бюджета

Количе-
ство муни-
ципальных 
служащих, 
направлен-
ных на ме-
роприятия 
по допол-
нительно-
му профес-
сионально-
му образо-
ванию

8 8 8
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Вот уже 13-й год руководитель 
буйнакских молодогвардейцев 
Зульфия Исагаджиева устраива-
ет для девчонок и мальчишек с 
ограниченными возможностями 
здоровья волшебный новогодний 
утренник. И каждый раз он ста-
новится для ребят праздником ра-
дости, смеха и счастья. Они хоть 
ненадолго забывают о своих не-
дугах и окунаются в атмосферу 
настоящего праздника, где ведут 
хороводы с любимыми персона-
жами из мультфильмов и сказок, 
хором поют новогодние песенки, 
танцуют и играют. Этот праздник 
они ждут с нетерпением, потому 
что знают - будет очень весело.

К проведению мероприятия 
Зульфия Исагаджиева и ее акти-
висты начинают готовиться за-
долго до наступления заветной 
даты. Объявляется сбор средств, 
на который откликаются все не-
равнодушные: коллеги и друзья 
Зульфии, горожане, узнавшие 

о благотворительном утренни-
ке. Вот и в этом году поддержку 
оказали работники прокуратуры 
Республики Дагестан и г. Буй-
накска, руководители 2 отдела 
СУ СК России по РД, следовате-
ли БМРСО СУ СК РД , 522 воен-
но-следственный отдел СК Рос-
сии, депутаты Народного Собра-
ния РД, помощник депутата НС 
РД , судьи Буйнакского районного 
суда РД, работники Буйнакского 
городского суда РД, мировой су-
дья с/у №100 г. Буйнакска, сле-
дователи СО и дознаватели ОД 
ОМВД России по г. Буйнакску и 
Буйнакскому району  , адвокат-
ское сообщество РД, владелец  
б/з «Сангар», директор службы 
«Taxi - 24”, руководитель детско-
го клуба «Супер пупсик», видео-
граф Ахкубек Салахов и много-
численные волонтеры.

Сама Зульфия Исагаджиева в 
организацию и проведение дет-
ского новогоднего утренника 
вкладывает всю свою душу, ста-
раясь устроить для детей добрый 
и теплый праздник. Придумывает 
программу, приглашает гостей, 
готовит для детей подарки.

«Зимняя сказка» - так называ-
ется благотворительный проект, 
который год за годом проводит 
«Молодая Гвардия» Буйнакска, 
чтобы подарить детям новогод-
нее настроение. 

В банкетном зале «Сангар» 
встречали Новый 2024-й год 250 
детей и их родители на благо-
творительном утреннике. Они 
сидели за накрытыми столами, в 
празднично оформленном зале. 
Активисты-молодогвардейцы, 
волонтеры и аниматоры развле-
кали девчонок и мальчишек. Они 
играли в подвижные игры, тан-
цевали и пели. Почетные гости 
обращались к ребятам с поздрав-

лениями и искренними добрыми 
пожеланиями. 

Несколько часов прошли не-
заметно, но за это время ребята 
и их родители отдохнули, пове-
селились и унесли с собой ча-
стичку праздничного настроения. 
Каждый из них получил завет-
ный сладкий новогодний пода-
рок, море ярких впечатлений и 
положительных эмоций. Мамы и 
дети благодарили организаторов 
и каждого, кто внес свой вклад в 
проведение благотворительного 
праздника.

Традиция «Молодой Гвардии» 
Буйнакска проводить новогодний 
утренник для детей зародилась 
целых 13 лет назад. И будет жить 
еще долго, пока есть среди нас 
люди, готовые помогать и дарить 
окружающим, особенно детям, 
радость и теплоту своей души.

Мукминат ДАИТБЕКОВА

Отопительный сезон 
в штатном режим

Основной целью деятельности жилищно-коммунальной службы 
№12 (г. Астрахань) филиала ФГБУ «ЦЖКУ» Минобороны России 
по ЮВО является эксплуатация объектов военной и социальной ин-
фраструктуры и предоставление коммунальных услуг в интересах

Вооруженных Сил Российской Федерации.
В первую рабочую неделю января 2024 года жилищно-коммуналь-

ная служба подвела итоги работы за прошедшие праздничные дни. В 
период новогодних праздников технологических сбоев, связанных с 
прекращением или ограничением подачи ресурсов (отопления горя-
чего и холодного водоснабжения) зафиксировано не было.

Прохождение отопительного периода и дополнительные меры по 
обеспечению бесперебойной работы в период новогодних праздни-
ков руководителями был взят под особый контроль. В преддверии 
праздничных дней был проведен инструктаж с участием начальников 
производственных участков, начальника контрольно-диспетчерского 
отделения и лиц, назначенных ответственными в праздничные дни, 
на котором обсудили широкий круг вопросов, касающихся органи-
заций и взаимодействия при возникновении технологических сбоев. 
До новогодних праздников была проведена проверка готовности ава-
рийно-ремонтных бригад и спецтехники к выполнению аварийно-вос-
становительных работ, наличия аварийного запаса горюче-смазочных 
материалов и необходимых материально-технических ресурсов для 
устранения технологических нарушений.

В жилищно-коммунальной службе проведена работа по обеспече-
нию теплогенерирующих объектов необходимым запасом топлива. На 
2023-2024 г.г. заключены договоры на поставку всех видов топлива, 
использующегося в котельных, создан необходимый резервный запас.

Руководители и специалисты жилищно-коммунальной службы, 
принимают все необходимые меры, способствующие успешному 
прохождению отопительного сезона 2023-2024 годов на эксплуати-
руемых коммунальных объектах. 

ЖКС №12 (г. Астрахань) филиала ФГБУ «ЦЖКУ» 
Минобороны России по ЮВО

Благотворительный утренник

ЗИМНЯЯ СКАЗКА ДЛЯ ДЕТЕЙ
Новогодние каникулы позади и начались рабочие будни. Убрали и елку с городской пло-

щади, игрушки упакованы и заняли место на дальней полке. Может, праздники и прошли, но 
воспоминания о веселом праздновании Нового года еще греют сердце. У детишек, для кото-
рых Буйнакское отделение «Молодая Гвардия Единой России» организовало красочное меро-
приятие, уж точно. 

ДААЕВ АХМЕД ИДРИСОВИЧ
8 января 2024 года после продолжительной болезни на 89-м 

году ушел из жизни участник Венгерских событий Дааев Ахмед 
Идрисович, уроженец села Ишкарты Буйнакского района. 

Ахмед Идрисович работал в Буйнакске на различных должно-
стях, был наставником для молодых коллег и остался в памяти 
всех, кто его знал, как добродушный и отзывчивый человек. Он 
был примерным семьянином, надежным товарищем и другом. 
Ветеран Ахмед Дааев особое внимание уделял патриотическому 
воспитанию подрастающего поколения и часто принимал участие 
в школьных мероприятиях. 

Выражаем глубокие соболезнования родным и близким Дааева 
Ахмеда Идрисовича. 

Память о нем навсегда останется в наших сердцах. 

Совет ветеранов войны и труда г. Буйнакска

Утерянный аттестат о среднем (полном) общем образовании 
№ 798016, выданный в 1981 году Атланаульской средней школой  
Буйнакского района  на имя Меджидовой Наиды Гайдарбековны, 

считать недействительным.


